PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Projeto Lei Complementar n.°££/2015

Altera art. 3oda Lei Complementar n°. 039/2013,
e Altera dispositivos da Lei Complementar n°
007 de 24 de junho de 2009 que Institui o Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Pains/MG, para criar cargo de Enfermeiro
Supervisor/Plantonista, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pains - MG, Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicdes que Ihe s@o conferidas por Lei, FAZ saber que a Camara Municipal de
Pains aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1o - Fica criado, na estrutura de cargos e salarios dos Servidores do
Municipio de Pains, mais duas (02) vagas de Enfermeiro Supervisor/Plantonista,
com alteragdo do vencimento base para R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Art. 20 - O anexo | da Lei complementar 007/2009 passa a vigorar com 0O
acréscimo de uma (02) vagas, com a seguinte redacgéo:

DENOMINAGAO DE SIMBOLO de
Enfermeiro .
Supervisor/Plantonista 04 CE-XII 2.000,00 **

* Aumento de duas (02) vagas ** Aumento do vencimento em 02/03/2015

Art. 30- Altera o art. 3oda Lei complementar n°. 039/2013, passando a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 3o0. - O anexo lll da Lei 07/2009, passa a vigorar com 0 acréscimo, como

segue. CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
PROTOCOLO K* 64 lspus
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9A - CLASSE: Enfermeiro Supervisor / Plantonista aprovadoem ™M X £ M iiscusséo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

I. direcdo do oOrgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica municipal, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;

ll. organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares;

lll. planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo dos
servigos da assisténcia de Enfermagem;

IV. consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

V. consulta de Enfermagem;

VI. prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

VIl. cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

VIIl. cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes
imediatas;

IX. Acompanhar a transferéncia intermunicipal de pacientes, prestando a devida
assisténcia de enfermagem;

X. Prestar atendimento aos chamados externos na assisténcia a vitimas de
acidentes diversos;

Xl. Responsabilidade Técnica pelo Hospital Municipal.

B - como integrante da equipe de saude:

l. participacdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de
saude;
participacdo na elaboragéo, execucao e avaliagdo dos plano assistenciais de
saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
IV. participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
intervencao;
V. prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;
VI. participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico
de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem;
participacdo na prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica;
2 prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido;
« participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
C individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;
I acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;
execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo d”eraergéncia e. execucao,

do parto sem distorcia; CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
PROTOCOLO N __I~rC15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

XIl.

participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

XIll. participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacgéo continuada;

XIV. participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

XV. participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia
e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

XVI. participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude;

XVII. participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

XVIIl. cadastrar, manter atualizado no sistema SUS-FACIL os pedidos de
internagdes e transferéncia.

9A.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem.
9A.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico;
9A.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.”

Art. 4a - Os servidores contratados por esta Lei, ficardo subordinados a
Secretaria Municipal de Saude;

Art. 50 - Os recursos para fazer frente a presente Lei correrdo por conta de
dotac&o prépria do orgamento municipal.

Art. 6a - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrério.

Pains, 11 de maio de 2015. CAMARA MUNICJR D7jﬁﬁ-

PROTOCOLO K»

A

ROBSON RODARTE LOPES
Prefeito Municipal

APROVADO em , AArvCG6ISc' discusséo
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO

INICIO DA VINGENCIA:
ESTIMATIVA DE DESPESAS:
ANO

NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI N° 101/2000

IMPACTO NO EXERCICIO
OBJETIVO: AUMENTO SALARIAL
11/812015 TERMINO DA VIGENCIA:
Criacdo de 02 Vagas de Enfermeiro e Aumento Vencimento

INDETERMINADO

Remumeracgao Atual Remun.Proposta Diferenca Encargos
1.005.909,28 1.010.422,56 4.513,28 947,79
VALOR DO IMPACTO 4.513,28
VALOR NO EXERCICIO 70.993,89

RECEITAS -BASE CALCULO
DESP.PESSOAL 07/2015
GASTOS COM PESSOAL:

RECEITAS ESTIMADAS
IMPACTO EXERCICIO 2015

23.783.189,30
12.070.911,32
Exercicio 2015

IMPACTO 2015
24.021.021,19
R$12.141.905,21

50,75%

* ALERTA DE IMPOSSIBILIDADE

ESTIMATIVA GASTOS 2015 R$12.141.905,21 50,55%
iNDICE PRUDENCIAL 54% Xx 95% 51,3%%**
iINDICE DE ALERTA 54% x 90% 48,60%
iNDICE PERMITIDO PARA OS EXERCICIOS DE:
2015 2016 2017
0,00% 0,00% 0,00%

VALOR VERIFICADO AT EMARCO/2014

50,75%

SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COFIREGO FUNDO/MG
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA:

A -Valor Estimado 31.90.00 Pessoal e Encargos

Sociais
12.141.905,21
A

12.361.500,00

C - Percentual

98,22
B A/B%

70.993,89

D - Saldo Final da Dotagédo

219.594,79

B-A

Foi Verificado o impa sto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a
participagé@o percentual da despesa na dotagdo or¢camentaria es pecifica, havend o, no orcamento aprovado,
disponibilidade para empenhamento, utilizando de recursos disposto no Artigo 20da Lei Municipal 1284/2014

ESTIMATIVA ORCAMENTARIA PAI A OS EXERCICIOS 2014/2015 - R$

Pains , 11 de 4agosto de 2015

i
Amir Otoni le Oliveira
Secretario Mun.de Faz snda e Administracao

\Y; o3 o | B - Previsao C - Percentual D - Saldo Final da Dotacao
7.800.000,00 8.100.000,00 96,30 300.000,00
8.100.000,00 8.200.000,00 98,78 100.000,00

DECLARACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as
despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentaria supra, que € suficiente para fazer
face a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequacgao orgcamentaria e financeira com o

orcamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Acdo Governamental e com a Lei de Dire-
trizes Orgamentarias - LDO.

/ -

Pains, 11 de Agosto 20135

</ |k
Robson Rodarte Lopes VilmaT~Ozai lan Bordes i /
Prefeito Municipal CRC:j9.617 |j U



Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ: 23.765.308/0001-23

FONE: (37)3323-1307 - FAX: (37)3323-1449
e-mail: camara@camarapains.mg.gov.br

PRACA TONICO RABELO, 66 - CEP 35582-000 - PAINS - MG

Requerimento n.Q 14/ 2015

Os vereadores abaixo assinados, usando das prerrogativas que
Ihes confere o artigo 130, concomitante com o inciso VIl do 8§ 35do art. 113, do
Regimento Interno desta Casa, requerem tramitacdo em regime de urgéncia
especial, para os Projetos de Leis:
* 1481 - criando gratificagdo para componentes da comissédo de
licitagbes do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE.
« 88 - criando duas vagas no cargo de enfermeiro supervisor /
plantonista.

Sala das Sessoes, 24 de agosto de 2015.

Aprovado em *. - ?rct. discusséo
rajadasSéssdes SAT/ QK /2D3 .15,

ASS.

Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pains, 11 de maio de 2015. CAMARA MUNICIPAL D%jéi)g
PS070C010 Ni '

. Data (3 /
Senhor Presidente,

Recebido po

Vimos, pelo presente, encaminhar, em carater de URGENCIA, a essa
Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei complementar, em anexo, que ““Altera art.
3oda Lei Complementar n°. 039/2013, e Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 007 de 24 de junho de 2009 que Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Pains/MG, para criar cargo de Enfermeiro
Supervisor/Plantonista, e da outras providéncias.”

Justifica-se este projeto porque estdo havendo muitas reclamacdes dos
servidores e usuarios do servigo publico. Portanto, foi detectado a necessidade de se
fazer algumas alteragdes estruturais no quadro de servidores que servem o hospital

municipal, bem como no seu funcionamento.

Portanto trata-se de uma medida na tentativa de sanar tais problemas,
junto entretanto, de outras medidas a serem implementadas. A administracdo preza
por um servico de qualidade, principalmente na saude. Isto € também, uma resposta

a varias reivindicacdes da populacao e varios vereadores.

Assim, propomos este projeto de lei com a intengdo de melhorar as
condicdes de trabalho e da prestacdo de servicos publicos de saude do hospital

municipal.

Solicitamos de V. Exa. e de seus llustres Pares que, recebendo o projeto,
apOs sua tramitacdo nessa Casa, em sessdo EXTRAORDINARIA, e em carater de

URGENCIA ESPECIAL, o declarem aprovado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Aproveitamos 0 ensejo para renovar protestos de nosso elevado apreco.

Atenciosamente,

ROBSON RODARTE LOPES

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
PROTOCOLO N* 5'-j [A-)IS
pDataJ 3 0515.horatl LS S

Recebido por

Exmo. Sr. Vereador
PAULO DE TARSO FARIA

Presidente da Camara Municipal de Pains/MG
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