PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° JEEI"a£&

50
A Altera dispositivos da Lei Complementar n° 007
CAMARAMUNICIP-/_-\L DFi PWHS de 24 de junho de 2009 que Institui o Plano de
floTC'0 0 N UXJJtyS Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Data O~/OMtja. r.iraif A t2 - Pains/MG, para criar os cargos de Diretor

Técnico e Enfermeiro Supervisor/Plantonista.

Recebido por AKT,

O Prefeito Municipal de Pains - MG, Estado de Minas Gerais, usando
das atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei, FAZ saber que a Camara
Municipal de Pains aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1a - Fica criado, na estrutura de cargos e salarios dos Servidores do
Municipio de Pains, o cargo de Diretor Técnico e o cargo de Enfermeiro
Supervisor/Plantonista,;

Art. 2a - O anexo I da Lei complementar 007/2009 passa a vigorar com
0 seguinte acréscimo:

DENOMINACAO DE SIMBOLO de

v \°. DE CARGOS ol 20 4 VENCIMENTO
Méedico Diretor o CE- XVIlI 2.712.00
Técnico
Enfermeiro 02 CE-XII 1.500,00

Supervisor/Plantonista

Art. 3a - O anexo da Lei 07/2009, passa a vigorar com 0 acréscimo,
como segue: APROVADOem julval m. discussfin

por
D
Saladas Sessées 06/ O5 /20

CLASSE: Diretor Técnico Ass,

ATRIBUICOES: Como atribuicbes do Diretor Técnico, a ReC*tJdo CFm n
1.342/91 determina que cabe a ele “zelar pelo cumprimento
das disposicOes legais e regulamentares em vigor; assegurar
condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Clinico e demais profissionais de saude em beneficio da
populacdo usuaria da instituicdo” , dentre outras:

A - As principais atribuicdes do Diretor Técnico séo:

I. zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares em
vigor;

ll. assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
demais profissionais de salude em beneficio da popula¢do usuaria da
instituicao;

lll. assegurar o pleno e autébnomo funcionamento das comissfes de
Etica Médica;

IV. cientificar a Mesa Administrativa da Instituicdo das irregulares que se
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplinas hospitalares;

V. executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em
matéria administrativa;

VI. representar a instituicAo em suas relacbes com as autoridades
sanitarias e outras, quando exigirem a legislagdo em vigor;

VIl. manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico
da instituicao;

VIII. supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da
instituicao;

IX. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico
da instituicao;

X. elaborar e fixar a escala mensal do Corpo Clinico;

Xl. na falta por qualquer motivo do médico plantonista, cobrir
imediatamente a escala;
Xll. suprir a auséncia de médicos no hospital em qualquer horario de
funcionamento.
ESCOLARIDADE: Superior em Medicina.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico;
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2) APROVADO em”~ X /Y ur/i. discussao

porjp».-. : \<ipi g jl niabv,r-2
CLASSE: Eanermeiro Supervisor / Plantonista Sala das Sessies 120-]3
ATRIBUICOES: i
A - Cabe ao enfermeiro, privativamente: Ass. r-0 C

l. direcdo do o6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica municipal, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem;
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APROVADOem Lbnrar/v discussfio

VII.
VIIL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

W ESTADO DE MINAS GERAIS

. organizacao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades

técnicas e auxiliares;

. planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos

servigos da assisténcia de Enfermagem;

consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
consulta de Enfermagem;

prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes
imediatas;

Acompanhar a transferéncia intermunicipal de pacientes, prestando a
devida assisténcia de enfermagem;

Prestar atendimento aos chamados externos na assisténcia a vitimas de
acidentes diversos;

B- como integrante da equipe de saude:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XiIl.

XIll.

XIV.

participacdo no planejamento, execucéao e avaliacado da programacao de
saude;

participacdo na elaboracao, execucéo e avaliacdo dos plano assistenciais
de saude;

prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude;

participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
intervencao;

prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recém-nascido;

participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugao
do parto sem distorcia,;

participacdo em programas e atividades de educacdao sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacao continuada;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude;

participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de saude;

participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de
Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem;

cadastrar, manter atualizado no sistema SUSFACIL os pedidos de
internacdes e transferéncia.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico;
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

Art. 4a - Os servidores contratados por esta Lei, ficardo subordinados a

Secretaria Municipal de Saude;

Art. 5a - Os recursos para fazer frente a presente Lei correrdo por conta
de dotacao prépria do orcamento municipal.

Art. 6a - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Pains, 05 de abril de 2013.

ROBSON RODARTE LOPES
Prefeito Municipal

APROVADO fikr,,cc™

SaladasSessées 0C /() 5 /on.J 13
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5.096,52

45.868,68 7.923.500,00 0,58 7.877.631,32
A/B% B-A
:0i Verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem como a
>articipagdo percentual da despesa na dotagdo orgamentaria especifica, havendo, no orgamento aprovado,
iisponibilidade para empenhamento, utilizando de recursos disposto no Artigo 2° da Lei Municipal 1198/2012

Pains, 24 Abril de 2013

Amir Otoni Oliveira

10.500.000. 00 93,33 700.000,00
11.000. 000.00 92,73 800.000,00
DECLARACAO

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, declaramos que as
despesas decorrentes do objeto correrdo por conta da dotagdo orgamentaria supra, que é suficiente para fazer
ace a necessidade de empenhamento para o exercicio, havendo adequac¢édo orgcamentéria e financeira com o
orgcamento aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de A¢do Governamental e com a Lei de Dire-
rrizes Orgamentarias - LDO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pains, 05 de abril de 2013.

Senhor Presidente,
inclitos Legisladores,

Vimos, pelo presente, encaminhar a essa Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei Complementar que “Cria o cargo de Diretor Técnico e o de Enfermeiro
Supervisor/Plantonista, acrescentando dispositivos na Lei Complementar n° 007 de
24 de junho de 2009 que Institui 0 Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Pains - MG e dispde sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal e da
outras providéncias”.

Trata-se de projeto de lei que visa criar os cargos de Diretor Técnico e
Enfermeiro Supervisor/Plantonista, com carga horaria maxima de 40 horas semanais
(200 horas mensais), conforme determina o Estatuto dos Servidores.

A necessidade de se alterar a legislacdo decorre da inexisténcia destes
cargos no plano de cargos e carreiras do municipio, e por ndo termos servidores
em numero suficiente para cobrir todo o horario de funcionamento do Hospital
municipal. Ainda, no caso de Diretor Técnico a lei exige que seja contratado um
meédico especifico para tal funcdo para assumir a responsabilidade técnica do
Hospital ;

Portanto, solicitamos de”V. Exa. e de seus llustres Pares que, recebendo o
projeto em Sessdo EXTRAORDINARIA, apés sua tramitacdo nessa Casa, em REGIME
DE URGENCIA , o declarem aprovado.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar protestos de nosso elevado apreco.

Atenciosamente,

ROBSON RODARTE LOPES
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador PAULO SERGIO DE MORAIS CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
Presidente da Camara Municipal de

PAINS- MG PtOTOCOLO M* 4 7 1&MO

/ O~/ 1'b hcratd.40
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Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ: 23.765.308/0001-23

FONE: (37) 3323-1307 - FAX: (37) 3323-1449
e-mail: camara@camarapains.mg.gov.br

PRACA TONICO RABELO, 66 - CEP 35582-000 - PAINS - MG

REQUERIMENTO 16/2013

Os vereadores abaixo assinados, usando das
prerrogativas que lhes confere o artigo 130 do Regimento Interno desta Casa,
requerem tramitacdo em regime de urgéncia especial, para o Projeto de Lei
Complementar 50, que dispde sobre criacdo de cargos de Médico Diretor
Clinico e Enfermeiro Supervisor.

Sala das Sessdes, 16 de abril de 2013.

APROVADO em jnSv.u q, discussédo
por’lo i;A\ a j'°
Sala das Sessoes OK / /20.1C

ASS. N
Presidente
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