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Projeto de Lei Complementar 19/ 2010

“Institui o Plano de Cargos e Saléarios da
Camara Municipal de Pains - MG, dispde
sobre o Plano de Carreira do Servidor
Publico da Camara Municipal e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PAINS - MG no uso de suas atribuicdes
legais, em especial conforme o artigo 35 da Lei Organica Municipal, propde a
seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Pains, do Estado de Minas Gerais, na
forma da presente lei.

Art. 2o Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa
e define as carreiras do quadro de servidores da Camara Municipal,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade,
numero de vagas e simbolos de vencimento.

Art. 30 O Quadro Geral de Pessoal dos servidores da Camara
Municipal é o constante do Anexo | desta Lei, com a denominacdo dos
cargos, simbolo de vencimentos e o numero de cargos indicados, cuja
lotacédo far-se-a por Portaria.

Art. 4o Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou
titular de funcéo publica;

I - Cargo Publico: € a unidade de ocupacdo funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento
efetivo ou em comissdo, preenchida por servidor publico com
direitos e obrigacdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;
Il - Funcdo Publica: o conjunto de atribuicdes que, por sua
natureza ou condicOes de exercicio, ndo caracterizam cargo
publico e sdo cometidas transitoria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;
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IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominacdo para cujo exercicio se exige 0 mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuicbes de natureza correlata e mesmo
grau de escolaridade;

V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da
mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal de Pains;

VIl - Grupo: o numero indicativo da posicdo do cargo na escala
basica de vencimento;

VIl - Nivel: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

IX - Padrdo: O conjunto da referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor;

X - Vencimento: a retribuicdo béasica fixada em Lei, paga

mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
correspondente ao padréao;

Xl - Remuneracdo: o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas
pelo servidor;

Xll - Cargo de provimento efetivo: € aquele correspondente
execucao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se
por aprovacdo em concurso publico;

Xl - Cargo de provimento em comissdo: € aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, direcdo e coordenacdo, cujo provimento é de livre
nomeacao e exoneracdo do Poder Executivo.

a
-a

Art. 50 Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos de provimento
efetivo.
TiTULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA
Art. 70 O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padréo
inicial dos cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos, observada no provimento, a ordem de classificacao.

Art. 80 A evolugdo do servidor na carreira dar-se-& por acesso
(progressao), cumpridas as exigéncias legais.
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Art. 90 A Cémara Municipal de Pains assegurara ao servidor
publico os direitos previstos no art. 70, incisos 1V, VII, VI, IX, XlI, XIlI, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo da Republica, Artigo 80
- Inciso Il da Constituicdo do municipio e os que, nos termos da lei, visem a
melhoria de sua condicdo social e a produtividade no servico publico.

Art. 10 Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos
efetivos do Quadro permanente dos Servidores Publicos da Céamara
Municipal de Pains sdo os estabelecidos em Lei, complementados por
aqueles previstos no Edital do Concurso Publico, e a sua implantacdo dar-se-
a pela nomeacao.

Art. 11 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[ll- a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

TITULO 1Nl
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 O plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Pains é composto por cargos, niveis e graus, reunidos em
grupo, compondo o quadro permanente dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Pains, Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se no grau |, sempre, e
encerra-se no grau VIl, conforme tabela constante do Anexo |, Il e Il

Art. 13 Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e
0 vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos Anexos |, I, Il e V da
presente Lei.

Art. 14 As atribuicbes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos
e comissionados, serdo as designadas no Anexo VI desta lei.

Art. 15 O Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF) é o previsto no
Anexo VI, podendo ser alterado através do Decreto Legislativo.
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Art. 16 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera
mediante progressao funcional, que correspondera a 5% (cinco por cento), do
vencimento basico do seu cargo efetivo.

§ lo-o0 provimento em cargo efetivo dar-se-a sempre no padréo
inicial do nivel correspondente ao cargo.

8 20- O desenvolvimento do servidor em seu nivel de vencimento,
de um padrdo para o seguinte, ocorrerd a cada 5 anos.

8§ 30 - A progressao funcional tem carater permanente e se
incorpora ao vencimento do servidor.

8 40 - Serdo descontados do tempo de servico, para fins do
calculo da progressédo funcional, as licencas previstas no artigo 86, incisos V
e VIl da Lei complementar 001/2005.

8 50 - Perdera o direito a progressao funcional o servidor que no
periodo aquisitivo tiver mais de cinco faltas injustificadas.

§ 60- Caso o servidor receba puni¢cédo disciplinar prevista no artigo
163 do Estatuto dos Servidores Publicos de Pains, garantido o amplo direito
de defesa, nado fara jus ao recebimento da progressao funcional.

Art. 17 Os cargos em comissao de recrutamento amplo, sua
distribuicdo numérica e os vencimentos, respectivos, estdo estabelecidos nos
Anexos I e IV.

Art. 18 Para os servidores efetivos e os em estagio probatério do
quadro da Camara por ocasido da aprovacdo desta Lei, mantém a contagem de
tempo para a proxima progresséo horizontal, conforme o disposto na Lei 718 / 93.

Paragrafo Unico - As demais progressdes horizontais destes
mesmos servidores seguirdo os critérios contidos no artigo 16 desta Lei.

TITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 19 Os vencimentos dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Pains corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos
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nos Anexos |, II, Ill e VI desta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da
faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no Edital do Concurso e tera
como base o vencimento do grau inicial, exceto o previsto no Art. 22 da
presente lei.

8 1o - Os vencimentos dos Servidores Publicos da Céamara
Municipal de Pains sao irredutiveis, salvo o disposto nos incisos Xl e XIV do
art. 37 da Constituicdo Federal e a reducdo de carga horéaria.

8 20 - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Pains serdo concedidos de acordo com a disponibilidade
financeira do Poder Legislativo, observados, porém, os dispositivos
Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinéria.

Art. 20 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e
proventos, salvo nos casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37,
inciso XVI e 8§ 10, observado, ainda, o art. 11 das Disposicoes
Constitucionais Gerais, com a redacdo dada pela Emenda a Constituicdo
Federal n° 20 de 15/12/98.

Art. 21 As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correréo
por conta das dotacdes proprias previstas no orcamento anual, respeitados
os limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as
determinadas no art. 20, Ill, b e art.71.

Art. 22 O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em
comissdo podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 23 Nao haverd reducdo do salario atual do Servidor Publico da
Camara Municipal de Pains , caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado em
cargo novo de escolaridade igual ou superior, em funcdo de sua aprovacdo em
Concurso Publico, conforme preceitua os paragrafos 1loe 2odo art. 20 da presente
lei, devendo sua nomeacao ocorrer para o Grau correspondente ao vencimento que
esteja percebendo na data da nomeacao.

Art. 24 O Presidente da Camara Municipal de Pains, por Portaria a
pedido por escrito do servidor, pode autorizar a reducdo da jornada de até 4 (quatro)
horas diarias de trabalho, hipotese em que a remuneracdo serd reduzida
proporcionalmente.

Art. 25 Nao havera reducédo proporcional da remuneracdo quando a
diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Lei.
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horas diarias de trabalho, hipétese em que a remuneracdo sera reduzida
proporcionalmente.

Art. 25 Nao havera reducdo proporcional da remuneragdo quando a
diminuicdo da jornada se fizer em virtude de Lei.

TiITULO V
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 26 Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem
do servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe ou categoria, e promoc¢ao, a passagem do servidor do
ultimo padrdo de uma classe ou categoria para o primeiro padrdo da classe
ou categoria imediatamente superior.

§ 10. - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou
assessoramento da Camara Municipal de Pains, o qual sera computado para
fins de estagio probatorio.

8§ 20 - O periodo que o servidor estiver afastado para tratamento
de salde ndo sera computado para fins de estagio probatério

8 30 - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licencas para: tratamento de saude, por motivo de acidente em
servico ou doenga profissional; maternidade, paternidade, por motivo de adogéo e
para servico militar.

TITULO VI
DAS NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO

Art. 27 Os Concursos Publicos serdo de provas ou de provas e
titulos; e a escolaridade a ser exigida dos candidatos é a constante do anexo
VI e serd expressa no Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 28 Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuacdo de
titulos apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o
Edital, observado, porém, no que couber, o seguinte:

8§ 1o - A pontuacdo a ser considerada deverd obedecer aos
parametros:
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Comprobatoéria emitida por 6rgdo publico, com contagem de tempo e grade,
para todos os cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

8 20- Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior serdo
valorizados da seguinte forma:

alinea “a”-01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos para os servidores amparados pelo art. 19
da ADCT,;

alinea “b”-01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o
limite m&ximo de 05 (cinco) pontos, a titulo de experiéncia, na funcdo ou
emprego correlato.

8§ 30 - O somatoério de pontos para os titulos enquadrados no
paragrafo 1o do presente artigo podera atingir o maximo de 10 (dez) pontos,
gue serdo utilizados em carater classificatorio.

8 40 - Concluido o Concurso PuUblico e homologados os seus
resultados, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem
de classificacdo, o interesse, a necessidade da Autarquia, a existéncia de
dotacdo orcamentaria e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de
abertura do concurso.

8 50 - Em caso de vacancia em cargos, posteriormente a
publicacdo do Edital, nos prazos de validade do concurso publico, poderdo
ocorrer acréscimos de vagas, obedecendo a ordem de classificacao.

8 60 - Reservam-se 5% (cinco por cento) das vagas, desprezando
fracbes ou fracdo menor que 01 (um) para deficientes fisicos, aprovada a
deficiéncia e sua capacidade profissional para o cargo por junta médica.

Art. 29 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

§ 1o-o disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecido em leis especiais.

8§ 20 - O ocupante do cargo em comissédo ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 30 O servidor investido em cargo publico, na forma prevista
nesta Lei, somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através
de Concurso Publico.
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8 20 - O ocupante do cargo em comissao ou funcdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 30 O servidor investido em cargo publico, na forma prevista
nesta Lei, somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira, através
de Concurso Publico.

Ti'[ULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 31 A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo o
comportamento do servidor efetivo no cumprimento de suas atribuicbes e deveres
funcionais e sua iniciativa na busca de op¢des para melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho pressupbe a
responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no
comprometimento muatuo, baseado na relagéo interpessoal.

Art. 32 A avaliacdo de desempenho sera realizada por comissdo, em
formulario préprio, a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio. A
comissdo sera nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Pains através de
Portaria.

Art. 33 Compete a chefia imediata, antes da entrega da avaliacdo de
desempenho, dar ciéncia integral de cada avaliacao:

| - ao servidor a que se refere a avaliacdo, objetivando:

a) cientifica-lo do nivel de sua contribuicdo para a consecucdo das
metas da Administracao;

b) obter a avaliacdo deste sobre os métodos utilizados para o
gerenciamento de seu desempenho;

c) promover discussdo sobre a avaliacdo de desempenho, visando a
elaboracdo conjunta de um plano de desenvolvimento;

Il - as chefias imediatamente superiores, objetivando:

a) coloca-las a par do processo de desenvolvimento de cada servidor
em sua fungéo e em seu cargo;
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s 1o - O servidor e as chefias imediatamente superiores, ao terem
ciéncia do teor da avaliacdo de desempenho, assinardo o formulario, podendo o
servidor utilizar o espaco proprio para suas restricdes e demais consideracdes.

8 20 - ApOs receber os formularios de avaliacdo preenchidos, o
responsavel pela Avaliacdo promovera reunido com os demais membros da
comissao objetivando:

| - avalizar as avaliagbes de desempenho feitas no periodo;

II - diagnosticar o desenvolvimento do quadro funcional da Cémara
Municipal de Pains dentro de cada periodo de avalia¢ao;

Il - discutir e estabelecer politicas comuns a serem implementadas da
Céamara Municipal de Pains.

IV - avaliar e propor melhorias ao Processo de Gerenciamento de
Desempenho realizado pela Camara Municipal de Pains.

§ 30- O responsavel pela Avaliagdo informara o servidor sobre a média
percentual correspondente a cada avaliacdo, até 10 dias apds o término do processo
de avaliacao.

8 40- O servidor podera interpor recurso ao responsavel pela Avaliagéo,
ao final de cada periodo de avaliacdo, caso julgue ter sido prejudicado, desde que
tenha registrado, no formulario da avaliacdo de desempenho, as possiveis restricbes
ao processo de acompanhamento do seu desempenho, conforme previsto no 8§ 1o
deste artigo.

8 50 - O Avaliador, no julgamento de recurso, sera assessorado por
comissdo constituida, para esse fim, por 3 (trés) vereadores designados pelo
Presidente da Camara Municipal.

TITULO VIl
DA TRANSFORMACAO

Art. 34 Os cargos efetivos ocupados na data da publicacdo desta Lei
sofrerdo transformacdo na nomenclatura dos padrbes de vencimento e niveis
mantendo inalterados os vencimentos dos servidores.

8 1o - Incorporardo aos vencimentos dos servidores de cargos
transformados suas vantagens para definicdo do nivel inicial.
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§ 2° - A relagcdo dos padrdes transformados s&o os constantes do
anexo V desta Lei.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35 A execucdo do disposto nesta Lei observara o artigo 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes a da Lei Complementar n°: 101 de 04
de Maio de 2000.
Art. 36 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se as Leis Municipais n° 718/93, 771/95, 804/97, 874/2001,
911/2002 e 1078/2008.

Pains, 28 de abril de 2010.

José Claudiovane de Oliveira
Presidente da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacéo
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ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

y SIMBOLO DE

DENOMINACAO DE CARGOS N° DE CARGOS VENCIMENTO
Contabilista 01 C
Agente Legislativo 01 D
Auxiliar Administrativo 01 B
Ajudante de Servico Publico 01 A
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ANEXO i
CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

TABELA DE SALARIOS PADROES DE SERVIDORES EFETIVOS

INICIAL | Il 1l v Vv Vi Wl
A 510,00 +5% +5% + 5% +5% +5% +5%
B 765,00 +5% +5% + 5% +5% +5% +5%
C 1.275,00 +5% +5% + 5% +5% +5% +5%
D 1.965,86 +5% +5% + 5% +5% +5% +5%
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ANEXO i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

MODALIDADE DE RECRUTAMENTO: AMPLO

DENOMINACAO DO CARGO N° DE SIMBOLO
VAGAS VENCIMENTO
Assessor Juridico 01 CC-1
Chefe de Gabinete 01 CC-2
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO de vencimento Valor R$
cCC-1 2.000,00
CC-2 1.000,00
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ANEXO V
CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Secretaria da Camara Agente Legislativo
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ANEXO VI

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

|- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1)) Assessor Juridico:
1.1) Atribuigoes:

| - executar atividades de pesquisa e elaboracéo de pareceres juridicos;

Il - assessorar 0 processo legislativo;

lll - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

IV - a redacdo de projetos de leis, decretos legislativos, resolucdes, contratos,
regulamentos, convénios e outros documentos de natureza juridica,

VI - a orientacdo e participacdo juridica nos inquéritos e processos
administrativos;

VIl - a organizacgdo e atualizagéo da coletanea de leis municipais, bem como
de legislacOes estadual e federal de interesse do Municipio;

IX - executar atividades afins.
1.2) Escolaridade: Superior especifico com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.
1.3) Forma de recrutamento: Amplo

2)) Chefe de Gabinete:
2.1) Atribuicdes:
| - Prestar assessoramento ao Presidente da Camara Municipal de Pains
coordenando atividades de representacéo social e politica;
Il - Recepcionar autoridades e atender ao publico em geral;
lll - Coordenar todas as atividades do Gabinete e Secretaria da Camara;
IV - preparar o expediente pessoal do Presidente da Camara;
V - preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo
Presidente da Camara,
VI - representar o Presidente da Camara em solenidades oficiais, sempre
gue for para isso credenciado;
2.2) Escolaridade: Nivel Médio
2.3) Forma de recrutamento: Amplo

II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
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1 CLASSE: Contabilista

11 - ATRIBUICOES: Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade
e executa-las. Escriturar ou orientar na escrituracdo dos livros contabeis. Fazer
levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias
contdbeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas, assinar balancos e
balancetes, preparar relatorios informaticos; orientar, do ponto de vista contabil o
levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na preparacdo dos or¢camentos.
Apresentar relatorios periodicos, elaborar folhas de pagamento e empenhos.
Executar outras tarefas correlatas.

1.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo com diploma de Técnico em
Contabilidade devidamente registrado no CRC de sua regido.

Experiéncia na area de computacao.

3.3- RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2. CLASSE: Agente Legislativo

2.1 - ATRIBUICOES: Coordenar o trabalho da Secretaria. Auxiliar na programacéo
dos servicos elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de digitacdo e
revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob supervisdo e orientagéao,
Leis, regulamentos e normas, referentes a administracdo. Executar outras tarefas
correlatas.

2.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo.

Experiéncia na area de computacao.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

2.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

3. CLASSE: Auxiliar Administrativo

1


mailto:cmpains@netfor.com.br

Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ: 23.765.308/0001-23

FONE: (37) 3323-1307 - FAX: (37) 3323-1449
e-mail: cmpains@netfor.com.br

PRACA TONICO RABELO, 66 - CEP 35582-000 - PAINS - MG

31 - ATRIBUICOES: Executar trabalhos de escritorio, compreendendo em rotinas
pré-estabelecidas. Classificar e organizar expedientes recebidos; obter informacdes
de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizados
transcrever textos e executar outros servicos de digitacao rotineiros; como: cartas,
oficios, memorandos, telegramas, auxiliar na separacao, classificacédo, distribuicao,
numeracao, selagem e expedicdo de correspondéncias. Executar outras tarefas
correlatas.

3.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Médio

Prética de servicos de computacéo.

3.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
3.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

4 - CLASSE: Ajudante de Servico Publico

4.1 - ATRIBUICOES: Fazer limpeza do escritrio, e outras dependéncias do Camara
Municipal. Receber e entregar documentos e correspondéncias, junto a rede
bancaria, comércio, reparticdbes publicas, correios e usuarios em geral. Executar
tarefa de copa-cozinha, lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para que o material
e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condicdes de
utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Executar
outras tarefas correlatas.

4.2 - ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental incompleto.

4.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

4.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

ANEXO VII
BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL
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Nome do Avaliado: Data da Avaliacao:
/ /
Matricula: Cargo:
Data de Admisséo: Setor:
Assinale com (X) a nota que mais aplica ao desempenho do Ruim - n&o atendeu
Servidor Publico: Regular - atendeu parcialmente
Bom - atendeu plenamente

Otimo - superou

Fatores Avaliados Ruim Reqular Bom Otimo Fator Pontos
12 3 4 7 8 9 10

| - Assiduidade e Pontualidade:

Cumprimento da jornada e dos

horarios de trabalho, com presenca

constante no servi¢co, de acordo com

0 estabelecido pelo responsavel da

area (auséncia efetivamente

justificada).

Il - Permanéncia no recinto de

trabalho:

Maneira de agir e executar 0s

trabalhos conforme normas e

regulamentos estabelecidos

permanecendo no recinto de

trabalho durante horério estipulado.

Il - Eficiéncia e Eficécia:

Capacidade de pronta-reacao

antecipando-se na busca de

alternativas (idéias e acdes) para

solucdo de  problemas, com

decisbes acertadas.

IV - Espirito de Colaboracdo:

Atuacdo comprometida com o0s

objetivos do servico publico, com

profissionalismo e responsabilidade

pelas consequéncias do seu

trabalho dentro e fora da Instituicéo,

contribuindo para construcéo de sua

boa imagem.
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V - Dedicacao ao Servico:

Manter postura ética e profissional
em todos os atos e palavras,
demonstrando principios de
receptividade, respeito e educacéo,
interagindo com os colegas e dando
sua contribuicdo pessoal, de forma a
assegurar a satisfacdo do usuério
do servico publico.

SOMA TOIfAL DOS PONTOS =

MEDIA =

COMENTARIO DO AVALIADOR:

Nome do Avaliador: Data:
Cargo do Avaliador:
Assinatura: / /

PARECER CONCLUSIVO:

Aprovacgao: Diretor da Administragao Data:

> Instrucdes para preenchimento e utilizacdo do BOLETIM DE AVALIACAO
FUNCIONAL

a) A avaliagcdo para efeito de progressdo ou acesso, SO contemplara funcionarios
com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatdrio,
o funcionario serd avaliado a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03
(trés) anos.
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Serédo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 70% (setenta por cento) estara
desclassificado, mesmo que seja 0 Unico candidato a concorrer a progressao ou
acesso. No caso de Servidor em estagio probatério, a pontuacdo minima para
efetivacdo serd de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promog¢des
ou acesso dar-se-do de modo a premiar os servidores classificados em primeiro,
segundo, terceiro lugares, em consonancia com o numero de vagas existentes.
As vagas serdo conhecidas de oficio, no més de novembro de cada ano e o
Decreto Legislativo de promocg&o ou acesso em dezembro.

O presente boletim serd preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o
funciondrio avaliado e sera encaminhado ao Setor de Pessoal, para que o0s
dados sejam compilados; e feita a classificagéo geral.

Apés conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviara ao Chefe do
Legislativo Municipal para parecer final sobre os resultados obtidos por cada
candidato, com o encaminhamento dos nomes para a composicao da lista de
progressao ou acesso, ou dispensa quando se tratar de funcionario em estagio
probatario.

O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do
presente boletim:

0 a 39 z RUIM - néo atendeu

40 a 59 - REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 : BOM - atendeu plenamente

90 a 100 - OTIMO - superou
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