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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 17/ 2009

Estabelece o Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de
Pains e institui o respectivo quadro de
cargos e salarios.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secao |
Do objeto

Art. 10 Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Pains, cria 0 respectivo quadro de
cargos e salarios e dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagcdo em consonancia com oS
principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
do art. 40 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 e legislacéo
correlata.

Art. 20 O regime juridico dos profissionais da educacdo € estatutario,
observadas as disposicdes especificas desta lei.

CAPITULO 1II
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 30A carreira dos profissionais da educacéo basica do Municipio tem
como principios basicos: /
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| - reconhecimento da Educacdo Basica publica e gratuita como direito
de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréao
de qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB, sob os principios da
gestdo democratica, de conteudos que valorizem o trabalho, a
diversidade étnico-cultural, a inclusdo e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragdo o0 custo-aluno
necessario para alcancar educacdo de qualidade, garantido em regime
de cooperacdo entre os entes federados, com responsabilidade
supletiva da Uni&o;

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da acao educativa;

lll - remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos da Lei n° 11.738/2008;

IV - progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

V - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente
federado, que sera utilizado como componente evolutivo;

VI - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a
ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de
preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunidoes
escolares, contatos com a comunidade e formacao continuada,
assegurando-se, no minimo, 0S percentuais da jornada que ja vém
sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes sistemas de
ensino, de acordo com 0s respectivos projetos politico-pedagdgicos;

VII - incentivo a dedicacdo exclusiva em uma unica unidade escolar;

VIII- incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais
e estaduais de formacdo para os profissionais da educacdo basica, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
gualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na
educacéao;

IX - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise
melhorar as condigcbes de trabalho dos educadores e erradicar e
prevenir a incidéncia de doencgas profissionais;
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X - promocao da participacdo dos profissionais do magistério e demais
segmentos na elaboracdo e no planejamento, execucao e avaliagao do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

Xl - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos
profissionais entre unidades escolares, tendo como base os interesses
da aprendizagem dos educandos.

Secéo |l
Dos objetivos

Art. 40. Constitui objetivo do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
dos Profissionais da Educacéo Basica do Municipio de Pains:

|- Aprimorar a qualidade do ensino publico municipal;

II - regulamentar a relacdo funcional deste quadro no ambito da
administracdo publica municipal;

lll - estabelecer normas que definem e regulamentem as condicbes e 0
processo de movimentacdo da carreira, pelo método da progresséo
funcional e a correspondente evolucado da remuneracéo;

IV - promover a valorizacdo dos profissionais da educacdo basica de
acordo com as necessidades e as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao.

Secao i
Dos conceitos basicos

Art. 50. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

|- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA: conjunto de profissionais
da educacdo titulares dos cargos de docente, especialista e
administrativo da educacéo basica;

Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacédo por lei,
denominacdo prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada; -
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Il - DOCENTE DA EDUCACAO BASICA: conjunto de profissionais da
educacao com funcdo de docéncia na educacdo infantii e nos anos
iniciais do ensino fundamental, conforme regime de progressao
continuada adotado pelo municipio;

|V - ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA: profissional da educacéo
com formacéo em curso de graduacdo em pedagogia ou pés-graduacao,
com formacdo especifica para o exercicio das funcbes pertinentes as
atividades de supervisdo pedagdgica;

V -ADMINISTRATIVO - Os ocupantes dos cargos de bibliotecario,
auxiliar de secretaria, motorista, auxiliar de servicos gerais da educacao
basica, profissionais que complementam o atendimento da educacao
basica publica.

CAPITULO Il
DO QUADRO
Secao |
Da composicéo

Art. 60. O quadro dos profissionais da educacdo béasica é composto de
cargos de carreira e de provimento em comissao.

Art. 70. As classes estdo constituidas nos termos do anexo Il integrante
desta Lei Complementar.

Secao I
Do campo de atuacao

Art. 8o. Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades
na seguinte conformidade:

| - Docente de educacao basica:

a) na educacao infantil;
b) nas séries iniciais do ensino fundamental e Educacéo de Jovens e
Adultos.

c) artes e educacéo fisica.
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Art. 90 Os integrantes das classes de especialistas e administrativa
exercerdo suas atividades na educacdo béasica, em unidades
subordinadas e vinculadas a Secretaria Municipal da Educacéao.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO
Secao |
Dos requisitos

Art. 10. Os requisitos minimos para provimento dos cargos das classes
dos profissionais da educacdo basica estdo estabelecidos no anexo IV,
integrante desta Lei Complementar.

Secao I
Da Forma de Provimento

Art. 11. A forma de provimento dos profissionais da educacéo basica
sera feita mediante ato do executivo municipal da seguinte forma:

|- nomeacao em carater efetivo para os aprovados em concurso publico
de carreira;

Il - nomeacédo por designacao para os cargos em Comisséo;

Il - nomeacédo para provimento temporario da funcao-atividade, para
docentes aprovados em processo seletivo simplificado de provas e
titulos.

Paragrafo unico. Para o preenchimento das func¢des-atividade docentes,
guando esgotados os critérios de carreira podera haver provimento
temporario, respeitados os critérios estabelecidos na legislacdo para a
contratacao temporaria.

Secao I
Dos concursos publicos

Art. 12. A contratacdo dos cargos de carreira abrangidos por esta Lei
Complementar far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.
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Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois)
anos, a contar da data da sua homologacédo, prorrogavel uma vez por
igual periodo, de acordo com o interesse da administracéo.

Art. 14. Os concursos publicos de que trata o art. 12 desta Lei
Complementar, serdo requisitados nos moldes especificos elaborados
pela Secretaria Municipal da Educacéo e organizados pela Secretaria de
Fazenda e Administracdo, sob a coordenacdo da Assessoria Juridica.

Art. 15. Os concursos de que trata o art. 12 desta Lei Complementar,
serdo realizados com a participacdo obrigatéria da Secretaria Municipal
da Educacéo, de Pains, por Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito
Municipal, ou por intermédio de entidade legalmente constituida, de
comprovada atuacdo na area, quando o numero de cargos vagos
atingirem 10% (dez por cento) do total de cargos da mesma natureza.

Art. 16, Os concursos publicos reger-se-do por editais que
estabelecerdo, no minimo:

|- a modalidade do concurso;

Il - as condi¢cdes para o provimento do cargo;

lll - otipo e conteddo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovacéo e classificacao;

V - 0 prazo de validade do concurso.

VI - niUmero de cargos a serem oferecidos para o provimento;

Art. 17. Quando houver empate no conjunto da soma da classificacéo
em concurso publico de provas e titulos para cargos de carreira aplicar-
se-a, respectivamente, os seguintes critérios na classificacao final:

| - primeiro, o candidato com maior titulacdo na area de atuacéo;

I - segundo, o candidato que tenha cargo efetivo com lotacdo na
Secretaria Municipal da Educacao de Pains;

il - terceiro o que tiver maior idade €;

IV - quarto, o maior niumero de filhos menores que 18 anos.

CAPITULO V
DAS FUNCOES-ATIVIDADE DOCENTES
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Secéo |
Do preenchimento das fungdes-atividade

Art. 18. O preenchimento de funcbes-atividade das classes de docentes
sera efetuado mediante contratacdo em carater temporario e
emergencial, nos termos da legislacdo municipal.

Paragrafo unico. Havendo concurso publico de carreira aberto, devera
ser utilizada, primeiramente, a sequéncia de classificacdo para realizar
as admissfes temporarias emergenciais.

Secéo i
Dos requisitos

Art. 19. Os requisitos para preenchimento das funcbes-atividade, de
carater temporario e emergencial, das classes de docentes, estao
estabelecidos no anexo IV integrante desta Lei Complementar,

Secao |l
Da Nomeacao

Art. 20. A nomeacgdo para o cargo em Comissao de Diretor Escolar e
Vice-Diretor Escolar, para as unidades escolares devera observar o
seqguinte:

| - ser docente ou especialista da educacao efetivo na rede municipal de
Pains;

I - ter licenciatura em pedagogia ou nivel superior na éarea de
educacéo;

Il - ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente ou como
especialista da educacdo no municipio de Pains;

IV - ter aceitacdo da comunidade escolar.

Paragrafo unico - A comunidade escolar elaborara uma lista triplice de

candidatos que serd encaminhada ao Prefeito para escolha do Diretor

Escolar. o
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CAPITULO VI N
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e especialistas de
educacao do quadro do magistério.

Art. 22. Os cargos da classe de especialista em educacdo comportarao
substituicdo sempre que 0 seu ocupante se afastar a qualquer titulo, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A comunidade escolar elaborara uma lista triplice de
candidatos que sera encaminhada ao Prefeito para escolha do Diretor
Escolar.

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 23. A vacancia de cargos do quadro dos profissionais da educacéo
basica ocorrerd por morte, aposentadoria, exoneragdo ou demissao.

Art. 24. A dispensa da funcao-atividade dar-se-a:

| - pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de
aproveitamento do servidor em outro posto;

Il - pela reassuncao do titular do cargo;

lll - quando o motivo que fundamentou sua contratacao deixar de existir;
IV - por falta de cumprimento dos deveres.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da jornada de trabalho docente

Art. 25. Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes

jornadas de trabalho: ) .
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| - jornada parcial de trabalho docente;
Il - jornada béasica de trabalho docente.

Art. 26. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas
em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola e
de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha, a saber:

| - jornada parcial de trabalho docente, composta por 25 (vinte e cinco)
horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola - HTPC;
c) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

Il - jornada béasica de trabalho docente, composta por 40 (quarenta)
horas semanais, sendo:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos;
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola;

c) 06 (seis) horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.
8 10. A hora de trabalho extracurricular terd a duragdo de 60 minutos.

8 20. A escolha do dia e horario de realizacdo das horas de trabalho
pedagodgico coletivo € de competéncia do diretor da escola, ouvido o
interesse dos docentes.

8 30. As horas de trabalho pedagogico livre, em local de livre escolha
pelo docente, destinam-se a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboragcdo com a administragcdo da escola, as reunides
pedagogicas e administrativas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdégica da

escola.

Art. 27. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar
aplicam-se aos ocupantes de funcao-atividade, que deverdo ser
retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.
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Art. 28. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagdgico e administrativo na escola e
horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente.

8 1o. Quando o conjunto de horas atividades com alunos for diferente do
previsto no art. 26 desta Lei Complementar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagodgico na escola e horas de
trabalho pedagodgico em local de livre escolha pelo docente.

8 20. Na hipétese de acumulacdo de cargos, a carga horaria total ndo
podera ultrapassar o limite de 55 (cinqlenta e cinco) horas semanais.

8 30. A acumulacdo prevista no paragrafo anterior se aplica aos
ocupantes da funcao-atividade.

8 40. A acumulacdo de cargo ou funcao-atividade serad permitida nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, havendo
compatibilidade de horario.

Secao I
Da jornada de trabalho do especialista em educacéo

Art. 29. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista em
educacao é de 30 (trinta) horas de trabalho.

Paradgrafo Unico. O especialista podera optar pela jornada de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimentos proporcionais, observado
o interesse da Administracdo Municipal.

Secao Il
Da jornada de trabalho administrativo

Art. 30. A carga horaria semanal a ser cumprida pelos servidores da
area administrativa é de 40 (quarenta) horas de trabalho.
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CAPITULO IX
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Secéo |
Do regime previdenciario

Art. 31. Os servidores abrangidos por esta Lei Complementar seréo
filiados ao Regime Geral da Previdéncia Oficial, tutelado pelo Instituto
Nacional de Seguro Social.

Secao i
Da aposentadoria

Art. 32. A aposentadoria dos profissionais da educacdo basica
municipal dar-se-a nos termos da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 33. Os beneficios de aposentadoria e pensao correrdao por conta do
Instituto Nacional de Seguro Social.

_+ CAPITULO X
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 34. Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo seréo classificados de acordo com:

|- tempo de servico;
Il - titulos;

Paragrafo Unico. Serdo expedidas normas complementares necessarias
ao cumprimento deste artigo através de decreto do Prefeito.

CAPITULO X
DAS CLASSES, NIVEIS E FORMAS DE PROMOQAO E
ENQUADRAMENTO
Secéo |
Das Classes
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rw » . VCjlQa JQ

Presidente


mailto:cmpains@netfor.com.br

Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ: 23.765.308/0001-23
FONE: (37) 3323-1307 - FAX: (37) 3323-1449
e-mail: cmpains@netfor.com.br

PRACA TONICO RABELO, 66 - CEP 35582-000 - PAINS - MG

Art. 35. As classes constituem a linha de promocé&o da carreira dos
profissionais da educacédo basica.

Art. 36. Todo cargo se situa, inicialmente, no grau “A”, e a ela retorna
guando vago.

Secao I
Dos Niveis

Art. 37 - Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante do cargo da
carreira docente e especialista da educacao basica sao:

| - Para o cargo de docente do ensino infantil:

Nivel |- Ensino médio, modalidade magistério;
Nivel Il - Graduacdo na area de educacéo;
Nivel lll - Graduacdo em Normal Superior ou Pedagogia.

Il - Para o cargo de docente do ensino fundamental séries iniciais:
Nivel |- Ensino médio, modalidade magistério;

Nivel Il - Graduacdo na area de educacéo;

Nivel Il - Graduacdo em Normal Superior ou Pedagogia.

lll - Para o cargo de docente do ensino em educacao fisica:
Nivel 1- Graduacdo em educacéo fisica;

IV - Para o cargo de especialista em educacéo bésica:
Nivel | -Graduacdo em pedagogia

Nivel Il - Pés-Graduacao na area de educacao;

Nivel Ill - Mestrado/Doutorado na area de educacao.

Paragrafo 1o - Aos servidores enquadrados no nivel Il para o
cargo de docente do ensino infantil e nivel Il de docente do ensino

fundamental serd concedida gratificacdo de 5% (cinco por cento) sob
seu vencimento conforme o anexo Il desta Lei.

Paragrafo 20- Farajuz a gratificacdo a que se refere o paragrafo
anterior o servidor docente que: aprovadoem UTuCn discusséo
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| - Comprovar sua matricula em Curso Normal Superior,
Pedagogia ou em Programas Governamentais de complementacao de
curso até fevereiro de 2011.

I - Concluir sua Graduacdo em Curso Normal Superior,
Pedagogia ou em Programas Governamentais de Conclusdo de Curso
até dezembro de 2014.

Paragrafo 3o0- A gratificacdo a que se refere o paragrafo 1loé de
carater temporario sendo extinta automaticamente, pela habilitacdo do
servidor docente para enquadramento no nivel Ill, ou pela n&o
observancia dos prazos descritos no inciso | e Il do paragrafo 2o.

Art. 38 - Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante do cargo da
carreira administrativa da educacéo béasica sao:

| - Para o cargo de bibliotecario em educacéo basica:
Nivel |- Graduacdo em Biblioteconomia

Nivel Il - Pds-Graduacgao

Nivel Ill - Mestrado/Doutorado.

Il - Para o cargo de auxiliar de secretaria em educacgao basica:
Nivel |- Ensino médio;

Nivel Il - Graduacéo;

Nivel Il - Pds-Graduacao

lll - Para o cargo de motorista em educacdo basica:
Nivel |- Fundamental Incompleto;

Nivel Il - Ensino Fundamental;

Nivel Il - Ensino Médio.

IV - Para o cargo de auxiliar de servicos gerais em educacao basica:
Nivel |- Fundamental Incompleto;

Nivel Il - Ensino Fundamental;

Nivel lll - Ensino Médio.

8 10 - A mudanca de nivel se dara mediante requerimento e
comprovacdo da nova habilitacdo e vigorara a partir do més seguinte a
sua concessao.
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8§ 2° - O titular de cargo da carreira da educacdo basica municipal
somente tera direito a alteracdo de nivel da classe a que pertence em
virtude da habilitacdo exigida.

8 30- As atribuicdes dos cargos a que se referem os incisos |, I, lll e IV
deste artigo e |, Il, lll e IV do art. 37 s&o as discriminadas no Anexo |V -
Das Atribuicdes.

8 40- Os concursos publicos realizados apos a vigéncia desta lei para o
provimento do cargo de docente dever&do exigir como habilitacdo minima
o nivel superior.

8 50 - Aos servidores municipais concursados e que estdo lotados na
area da educacéao sera facultado a opcéo de escolha de permanéncia ou
néo na area da educacéao.

8 60 - Os servidores que optarem por ndo permanecer na area da
educacdo deverdo requerer remocdo no prazo maximo de sessenta
dias.

Secéo llI
Da Promocao

Art. 39 - Promocao horizontal é a passagem do servidor, de um grau
para o imediatamente seguinte, na mesma referéncia de vencimento de
seu cargo.

8 1o - A promogdo serd realizada obedecendo aos critérios de
merecimento e antiguidade, observando o intersticio minimo de 03 (trés)
anos de exercicio no grau.

8 20- O merecimento serd apurado pela avaliacdo de desempenho do
servidor e pela sua participacdo em cursos regulares ou formacéao

continuada, no periodo de 03 (trés) anos anteriores a época do
processamento da promocao horizontal.

Art. 40. Para mudanca de grau o servidor sera avaliado no seu
desempenho observada a eficiéncia, assiduidade, pontualidade,

y
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responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacéo
aperfeicoamento profissional, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dias afastados por licengas médicas.

Art. 41. A antiguidade sera apurada pela contagem de tempo de efetivo
exercicio no cargo, no periodo de 03 (trés) anos anteriores a época do
processamento da promoc¢ao horizontal.

Art. 42. Grau é o desdobramento das referéncias, indicativo de seu valor
progressivo, destinado especificamente a evolucéo horizontal.

Art. 43. A promocao a cada grau obedecera aos seguintes critérios de
tempo e merecimento:
| - para o grau A - ingresso automatico;

Il - para o grau B:

a) 03 (trés) anos de intersticio no grau A,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educacéo, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho.

Il - para o grau C.

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educacéo, que perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho.

IV - para o grau D

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe C,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educacado, que perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;
c) avaliacdo periodica de desempenho.

V - para o grau E

a) 03 (trés) anos de intersticio no grau D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educacédo, que perfacam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho.
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VI - para o grau F

a) 03 (trés) anos no grau E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacéo, que perfagcam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

VIl - para o grau G

a) 03 (trés) anos no grau F,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

VIII - para o grau H

a) 03 (trés) anos no grau G;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacéo, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

IX - para o grau |

a) 03 (trés) anos no grau H;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

X - para o grau J

a) 03 (trés) anos no grau |;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

¢) avaliacdo periédica de desempenho.

Xl - para o grau |

a) 03 (trés) anos no grau J;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que perfacam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

8 10 A mudanca de grau importara em alteracdo do vencimento do
profissional da educacdo, na forma de 3% (trés) por cento incidente
sobre o vencimento basico do cargo.

APROVADO em U"U-.CGX discussdo
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§ 2° Serdao considerados como cursos de atualizagdao e
aperfeicoamento, na area da Educacdo, todos 0s cursos, encontros,
congresso, seminarios e similares, cujos certificados apresentem
conteudo programatico, carga horaria e identificacdo do 6rgao
expedidor.

8 30 A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos de
regulamento especifico, envolvendo conhecimento e experiéncia,
iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educacéo.

Art. 44. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao,
durante o intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

lll - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - ser notificado por atrasos consecutivos ao servico e/ou saidas antes
do horéario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins
do tempo exigido para promocéo;

Art. 45. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - os auxilios-doenca no que excederem a noventa (90) dias, mesmo
gue em prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servico;

lll - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com
0 magistério.

Art. 46. As promocgdes terao vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a
documentacdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para
alcancar a concessao da vantagem e obtiver a avaliacdo de
desempenho satisfatoria, nos termos da lei.

APROVADO em |iW C O discusséo
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Secao IV
Da Comissao de Avaliacdo da Promocao

Art. 47. A Comisséo de avaliacdo da Promocédo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacdo, um representante
do Conselho Municipal de Educac&o, dois professores dentre os da
classe mais elevada na carreira do magistério e um representante da
equipe diretiva da Escola.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera
designada pelo Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 48. Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocéo:

| - Informar aos profissionais de educacdo sobre 0 processo de
promog¢des em todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10)
dias apds a data do término da avaliacdo correspondente, para seu
pronunciamento.

lll - Considerar o periodo anual de 1ode novembro a 31 de outubro, para
fins de registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de
Educacéo;

IV - Fornecer, mediante solicitagcdo, a cada servidor da educacéo basica
avaliado até trinta (30) dias apds o0 encerramento da avaliacdo anual,
cOpia da respectiva ficha de registro de atuacdo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

V - O servidor da educacgédo basica tera cinco (05) dias Uteis a partir da
data do conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

Art. 49. No inicio da vigéncia desta Lei Complementar, comeca a
contagem do primeiro triénio a ser considerado para efeito de
progressao por capacitacdo e 0s outros triénios acontecerdo na
sequéncia e sem interrupgao.

Art. 50. A Secretaria Municipal da Educacdo expedirdA normas
complementares visando atender ao disposto nesta secéao.

/
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Secao V
Das formas de enquadramento dos cargos

Art. 51. O enquadramento sera feito pela movimentacdo vertical e
horizontal, das classes dos profissionais da educacdo basica,
considerando as faixas dentro do nivel de formacao e grau de referéncia
dos seus vencimentos.

8 1o. No momento do provimento, o profissional da educacédo basica
sera posicionado no nivel |, na linha vertical dentro do respectivo nivel
de formacdo e no grau de referéncia A - na coluna horizontal, nos
termos do anexo Il desta Lei Complementar - Tabela de Vencimentos.

8 20 Em um novo provimento é vedado utilizar, para efeito de
enquadramento por tempo de servigo, o tempo de servico de um outro
cargo em que o servidor esteja ou esteve lotado anteriormente.

8 30. O enquadramento pela progressdo por capacitacdo sera efetuado
no primeiro dia do més subseqtiente ao que se completou o periodo
trienal.

8 40. A progressdo por tempo de servico, de um grau de referéncia a
outro, dar-se-4 no primeiro dia do més subseqliente ao que completar o
tempo, sendo cumulativo o tempo utilizado para passagem dos graus de
referéncia.

8 50. Quando o enquadramento nado coincidir ao vencimento do servidor,
este fard jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver
percebendo.

8 60. Os pontos decorrentes da progressdao funcional, nao serao
considerados para efeito de enquadramento quando o funcionéario ou
servidor ocupar cargo ou funcdo-atividade ndo pertencente ao quadro
dos profissionais da educacao basica.

§ 70. Os atos complementares necessarios para enquadramento serao
regulamentados pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secao |
Dos direitos

Art. 52. A valorizagdo dos profissionais da educacdo basica sera
assegurada atraves de:

| - formacdo permanente e sisteméatica de todo o pessoal do quadro dos
profissionais da educacdo basica, promovido pela Secretaria Municipal
da Educacéo, ou realizada por universidades ou instituicbes de ensino
de nivel superior;

Il - condicGes dignas de trabalho;

lll - perspectiva de progressao nos planos de carreira;

IV - realizacdo periddica de concurso publico e de concurso de
promocgao para os cargos de carreira;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuictes;

VI - piso salarial profissional;

VIl - exercicio do direito de livre negociagao;

Paragrafo Unico - O piso salarial profissional a que se refere o inciso VI
deste artigo sera fixado anualmente, no més de janeiro, de acordo com
a variacao do INPC, conforme Lei Federal n° 11.738/2008.

Art. 53. Além dos previstos em outras normas legais, séo direitos do
integrante do quadro dos profissionais da educacao basica:

| - ter a0 seu alcance informacbes educacionais, bibliografia, material e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagéo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacao e especializagédo profissional, condicionado ao interesse da
administracdo municipal;

[l - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico
pedagdgico, suficientes e adequados para gue possa exercer com
eficiéncia suas funcoes;
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IV - receber remuneracédo de acordo com a classe, nivel de habilitaco,
capacitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido por esta Lei Complementar;

V - receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela administracéo

municipal;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico;

VIl - receber, através dos servicos especializados de educacao,

assisténcia ao exercicio profissional;

VIII - participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos e
deliberacbes que afetam o processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das
atividades escolares;

X - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Secao I
Dos deveres

Art. 54. O integrante do quadro dos profissionais da educacdo basica,
além do dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, deve manter conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, cumprir as obrigagcdes previstas em outras
normas, devera:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacao;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

lll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

V - incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperacdo entre educando,
demais educadores e a comunidade, visando a construcdo do
conhecimento e de uma sociedade democratica;
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VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VIl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagcdo, ou as autoridades superiores,
no caso de omissdo por parte da primeira;

VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus
assentamentos funcionais, junto aos 6rgaos da Administracao;

X - participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

Xl - elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacao das
atividades escolares, segundo a proposta pedagogica da unidade
escolar.

8 lo. Ao profissional docente, compete ainda:

| - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

Il - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungoes;

Il - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;
IV - considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

V - participar do conselho de escola;

VI - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

§ 20. As atribuicdes inerentes aos cargos dos profissionais da educacéo
basica estdo regulamentadas na seguinte conformidade com o anexo IV
integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

APROVADO em ciiscus5ilo
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Art. 55. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares terdo direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, no més de
janeiro, e 15 (quinze) dias em meados do ano, distribuido de acordo
com o calendario escolar.

Paragrafo Unico. Os demais servidores da educacao basica, terdo direito
a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 56. Os periodos ndo letivos serdo considerados como recesso
escolar, estando os docentes sujeitos a prestacdo de servicos.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 57. O profissional da educacdo basica podera ser afastado do
exercicio do cargo, respeitando o interesse da administragdo, para 0s
seguintes fins:

| - prover cargo em COMmisSSao;

I - frequentar cursos de doutorado, mestrado, pos-graduacédo, de
aperfeicoamento, especializacdo ou de atualizacdo, no pais ou nho
exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo, a critério da administracdo, verificada a correlacdo desses
cursos com atividades desenvolvidas pelo profissional da educacéo
béasica, especifica da sua area de atuacao.

8 1o. Além do previsto nos incisos | e Il deste artigo podera o docente ou
especialista em educacao ser afastados para:

| - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em
cargos ou funcdes previstas nas unidades ou 6Orgdos da Secretaria
Municipal da Educacao;

Il - exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal
da Educacéo funcbes inerentes ou correlatas as do magistério, com ou
sem prejuizo dos vencimentos, porém sem as demais vantagens do
cargo;

lll - desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das

normas legais pertinentes; APROVADOG em Cussio
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8 2°. Os afastamentos referidos no inciso | do § 1o deste artigo seréao
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo.

8 30. Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso Il do §
lo deste artigo o servidor reassumird seu cargo e nele devera
permanecer, no minimo, por igual periodo ao do afastamento.

8 40. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos,
capacitacdo de docentes, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em unidades ou 6rgdos da Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO XV
DAS VANTAGENS
Secéo |
Da retribuicdo pecuniaria

Art. 58. A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos e vantagens pecuniarias, na
forma da legislacao vigente.

Art. 59. Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos, os servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem
jus a

| - décimo terceiro salario;

Il - ajuda de custo;

lll - diarias de viagens;

IV - gratificacdo por servigos extraordinarios;
V - adicional por tempo de servico;

VI - gratificacao de incentivo a docéncia,

VII - gratificacdo por curso;

VIII - descanso semanal remunerado;

IX - férias regulamentares;
APROVADO em U TulGq . discussdo
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X - férias-prémio;

Art. 60. O adicional por tempo de servigo, previsto no inciso V do art.
anterior, correspondera a 5% (cinco) por cento do vencimento basico do
servidor e sera pago quando o servidor completar cinco anos de efetivo
exercicio.

Art. 61. A gratificacdo de incentivo a docéncia, prevista no inciso VI do
art. 59, sera no valor de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico do docente em regéncia de classe.

Art. 62. A gratificacdo por curso, prevista no inciso VII do art. 59, sera no
valor de 5% (cinco) por cento do vencimento basico do docente.

Paragrafo unico - O servidor docente fara jus a gratificacdo por curso
somente apds a conclusdo de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas e na
area de atuacdo do servidor.

Art. 63. Cada escala de vencimentos de classe constantes da tabela, do
anexo Il integrante desta Lei Complementar é composta de:

| - Profissionais Docentes:

a) 12 (doze) graus de referéncia - nivel horizontal de vencimentos,
representado pelas letras de “A” a “L”, correspondendo o primeiro
grau ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao
horizontal decorrente do tempo de servico, conforme art. 43 desta
Lei Complementar.

b) 03 (trés) niveis sendo |, Il e Il , conforme previsto no art. 37 desta
Lei Complementar

Il - Dos demais profissionais da educacao basica:

a) 12 (doze) graus de referéncia - nivel horizontal de vencimentos,
representado pelas letras de “A” a “L”, correspondendo o0 primeiro
grau ao vencimento inicial das classes e os demais a progressao
horizontal decorrente do tempo de servico, conforme art. 43 desta
Lei Complementar.
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c) 03 (trés) niveis sendo |, I, Il , conforme previsto no art. 38 desta
Lei Complementar.

8 1o O nivel | (um) de cada nivel de formag&o contido na tabela do
anexo Il, serve para enquadramento do servidor em funcéo da titulacéo
ou habilitacao.

8 20. Os graus servem para 0 enquadramento dado através da
progressao por capacitacao, trienal, do servidor nos termos do art. 43
desta Lei Complementar.

Art. 64. O professor designado para exercer as funcdes de coordenador
pedagdgico ou de orientador pedagogico, junto as unidades escolares
fard jus a uma gratificacdo sobre o seu padrdo de vencimentos,
considerando ajornada suplementar de trabalho.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho para o docente designado para
as funcdes de coordenador pedagodgico ou orientador pedagogico sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao I
Das vantagens pecuniarias pela carga suplementar do trabalho docente

Art. 65. As vantagens pecunidrias previstas nesta Lei Complementar e
outras previstas na forma da legislagcdo vigente incidirdo sobre a
retribuicdo pecuniaria por horas efetivamente prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho em aulas de reforco e em Projeto de
Recuperacao e Refor¢co - PRR, com base no padréo de vencimentos.

Art. 66. Serdo expedidas normas complementares para atendimento do
disposto no artigo anterior.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67. No inicio da vigéncia desta lei complementar, os profissionais da
educacao basica terdo seus cargos enquadrados em conformidade com
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esta Lel e seus anexos, aproveitando-se o0 enquadramento da sua
situac&o funcional.

Art. 68. O integrante do quadro dos profissionais da educacao basica,
gue estiver enquadrado em faixa e grau de referéncia superior aos
indicados nos Anexos desta Lei Complementar, ficara enquadrado em
nivel e grau equivalente ao seu vencimento percebido.

Paragrafo Unico. Se o enquadramento do cargo resultar em nivel cujo
valor seja inferior a quantia resultante da soma do vencimento ou salario
base e os adicionais, efetivamente percebidos pelo servidor, no cargo do
qual é titular, este fard jus ao recebimento da diferenca como vantagem
pessoal incorporada aos vencimentos para todos os efeitos.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 69. Consideram-se efetivamente exercidas as aulas ou horas
atividades que o docente deixar de prestar por motivo de férias
escolares, suspensdo de aulas por determinacdo superior, recesso
escolar e outras auséncias que a legislacdo considerar como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 70. Aplicam-se aos integrantes do quadro dos profissionais da
educacao basica, subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes
do Estatuto dos Servidores Publico Municipal e as normas relativas ao
sistema de administracdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Pains.

Art. 71. Ficam incorporados ao vencimento basico do servidor municipal
0S anuénios previstos na Lei Organica Municipal e extinto a partir da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 72. A Secretaria Municipal da Educacé&o devera regulamentar no

prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da publicacdo
desta Lei Complementar, os dispositivos sujeitos a regulamentacao.

Art. 73. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacdes consignadas ao orcamento do municipio.
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Art. 74. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares, decretos ou portarias necessarios a execucao desta Lei
Complementar.

Art. 75. Feitos os enquadramentos resultantes desta Lei Complementar
e as reservas para pagamento de encargos, ao final de cada ano sera
efetuado o levantamento dos recursos do FUNDEB, dentro de no
minimo 60% (sessenta por cento) destinados ao pagamento de
profissionais do magistério em efetivo exercicio na educacao infantil e
no ensino fundamental, e, havendo saldo, ocorrera o repasse financeiro
em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Art. 76. Anualmente, serad concedido um prémio a ser calculado sobre o
valor de um vencimento/més a que faz jus, que serd pago
proporcionalmente a partir de 80% do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB, divulgado pelo Ministério da Educacéo,
observado o 8§ 20 deste artigo, para o diretor, ao especialista e a cada
docente da escola municipal de ensino fundamental.

8 lo Para efeito do calculo do prémio, proporcional ao limite do seu
vencimento/més, sera considerado apenas o periodo de efetivo
exercicio, caracterizado pela presenca fisica do diretor, do especialista e
do docente ao local do trabalho.

§ 20. E vedada a concessdo do prémio ao diretor, especialista ou
docente que tiver 1 (uma) auséncia injustificada no periodo.

8 30. O pagamento do prémio previsto no caput deste artigo sera
proporcional aos meses trabalhados no ano.

8 40 Sera pago um prémio adicional correspondente a um
vencimento/més a que faz jus, caso o Municipio atinja 100% da meta
estabelecida no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -
IDEB, divulgado pelo Ministério da Educacao.
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Art. 77 - ApoOs a publicacdo da presente lei, 0 Municipio tera o prazo de
30 (trinta) dias para efetuar os enquadramentos dos servidores na
situacdo atual.

Paragrafo Unico - Os servidores terdo o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar recurso contra o enquadramento efetuado.

Art. 78. Os valores dos vencimentos basicos dos servidores abrangidos
por esta Lei Complementar séo fixados no Anexo | - Quadro Geral de
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2010.

Pains, 29 de dezembro de 2009.

PAULO DE TARSO FARIA
Presidente da Camara Municipal
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PAINS - MG

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DE CARGOS

Especialista em Educacdo Basica
Bibliotecario da Educacdo Basica
Motorista da Educacdo Basica

Docente de Educacdo Fisica da
Educacédo Basica |
Docente da Educacédo Bésica

Auxiliar de Servicos Gerais da
Educacédo Basica
Auxiliar de Secretaria da
Educacéo Basica

TOTAL

N° DE VENCIMENTO
CARGOS

04 1.200,00
02 1.000,00
10 817,15
02 680,95
66 680,95
26 480,00
03 480,00
113
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

| - CLASSE DOCENTE

GRAUS A
NIVEIS TITULACAO
Docente 1 Magistério 680,95
Graduacéo na area
Docente I ~ 715,00
de educacao
Graduacao em
Docente Il Normal Superior ou 750,75

Pedagogia

| - CLASSE ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA

GRAUS A B
CLASSE TITULACAO
ESpeC:a“Sta Graduacéo ( 1000,00 )n030,00
Especialista . ~
I Pds-graduacédo 1050.00 1081,50
Especialista

" Mestrado/Doutorado ~ 1102.50 ") 1135,57
u

>sia das SfiSAnfv

B c D E F G H I
701,37 722,41 744,09 766,41 789,41 813,09 837,49 862,61
736,45 758,54 781,30 804,74 828,88 853,75 879,36 905,74
773,27 796,47 820,36 844,97 870,32 896,43 923,32 951,02

C D E F G H I
1060,90 1092,73 1125,51 1159,27 1194,05 1229,87 1266,77
1113,94 1147,36 1181,78 1217,24 1253,75 1291,37 1330,11
1169,64 1204,73 1240,87 1278,09 1316,44 1355,94 1396,61

888,48

932,91

979,55

J

1304,77

1371,01

1438,51

1200 7
Presidente
K L
915,13 942,58
960,89 989,72
1.008,93 1.039,20
K L
1343.91 1384.23
1411,11 1453,44
1481,67 1526,11

°t



GRAUS

CLASSE TITULACAO
Blbllotfcarlo Graduacso

Bibliotecario
Il
Bibliotecario

Pos-Graduacao

" Mestrado/Doutorado
GRAUS

CLASSE TITULACAO
Auxiliar de Ensino
Secretaria 1 Fundamental
Auxmar_de Ensino Médio
Secretaria |l
Auxiliar de

Secretaria |l

Graduacéao

A

1000.00 1030.00

1050.00 1081.50

1102.50 1135.58

A

480.00

504.00

529.20

B

D
1060.90 1092.73
1113.94 1147.36
1169.64 1204.73
B (o D
494.40 509.23 524.51
519.12 534.69 550.73
545.08 561.43 578.27

E

1125.51

1181.78

1240.87

E

540.24

567.26

595.62

F

1159.28

1217.24

1278.10

556.45

584.27

613.49

G

1194.05

1253.75

1316.44

G

573.15

601.80

631.89

H

1229.87

1291.36

1355.93

H

590.34

619.85

650.85

1266.77

1330.10

1396.61

608.05

638.45

670.37

1304.77

1370.00

143851

626.30

657.61

690.48

K

1343.92

1411.11

1481.66

645.09

677.34

711.20

1384.23
1453,44

1526,11

y

664.44
697.66

732.54
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| - CLASSE ADMINISTRATIVA SalsrCfas”essoP A jif? [?00..4°
Ass. Presidente
GRAUS
~ A B C D E F G H | J K L
CLASSE TITULACAO
. Fundamental
Motorista 1 817.15 841.66 866.91 892.92 919.71  947.30  975.72  1004.99 1035.14 1066.20 1098.19 1131.13
Incompleto
. Ensino
Motorista I 858.00 883.75 910.26 937.57 965.70 994.66 1024.51 1055.24 1086.90 1119.51 1153.10 1197.70
Fundamental
Motorista Il Ensino Médio 90090 927.93 95576 984.44 1013.97 1044.39 1075.72 1107.99 1141.23 1175.47 1210.73 1247.06
GRAUS
- A B c D E F G H | J K L
CLASSE TITULACAO
Aux. Servigos Fundamental
) 480.00 494.40 509.23 524.51 540.24 556.45 573.15 590.34 608.05 626.30 645.10 664.45
Gerais | Incompleto
Aux. Servigos Ensino
i 504.00 519.12 534.69 550.73 567.26 584.27 601.80 619.85 638.45 657.61 677.34 697.66
Gerais I Fundamental
Aux. Servigos , L
Ensino Médio 529.20 545.08 561.43 578.27 595.62 613.49 631.89 650.85 670.37 690.48 711.20 732.53

Gerais lll
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ANEXO il

FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS MINIMOS PARA OS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA

Classe de docentes

Requisitos minimos para

Denominacao Formas de provimento -
provimento de cargo

Formagcdo em nivel superior:
o licenciatura plena em normal
Concurso  publico de gyperior, Pedagogia, acrescida

Docente provas e titulos do curso de Magistério de laa 4a
nomeacao Séries.

Concurso publico de
Professor de educacéo fisica provas e titulos
nomeacgao

Formacdo em nivel superior com
habilitacdo em educacdao fisica.

Classe de especialistas em educacao

Requisitos minimos para

Denominacao Formas de provimento .
& P provimento de cargo

Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Pods-graduacdo na éarea de
educacao (Mestrado ou
Doutorado) e ter no minimo 2
(dois) anos de efetivo exercicio
no Magistério.

Concurso publico de
Especialista em Educacéo provas e titulos
nomeacao

Classe Administrativa

S . Requisitos minimos para

Denominacgao Formas de provimento .

provimento de cargo

Curso Superior em
Bibli L. d Ed ~ Concurso publico de Biblioteconomia, com registro no
ibliotecario a ucacao . ovas e titulos - Conselho Regional de
Basica x . .

nomeacao Biblioteconomia - CRB.

Concurso publico de
Motorista da Educagdo Basica provas e titulos
nomeacao

Ensino fundamental completo
com habilitagdo na Categoria “D”.
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Auxiliar de Servicos Gerais da Concurso publico  de

Educacdo Basica provas e titulos Ensino Fundamental
nomeacgao
Auxiliar de Secretaria da Concurso pupllco de Ensino Médio
Educacao Basica provas € titulos
nomeacao
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES
| - CLASSES DOS DOCENTES:

|- DOCENTES:

a) participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola;

b) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

€e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

f) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
e ao desenvolvimento profissional,

g) colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
comunidade;

h)  desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Il - CLASSE DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA
|- ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacédo bésica, voltadas
para administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica da escola;
b) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
C) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

d) prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

e) promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracédo da sociedade com a escola;

f) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugcdo da proposta pedagoédgica da escola;
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coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional;

acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de
qualidade do ensino.

- CLASSE ADMINISTRATIVA

I-BIBLIOTECARIO:

a)

b)

c)
d)

Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades
biblioteconomicas,

desenvolver estudos de catalogacédo, classificacéo, referéncia,;

conservar o acervo bibliografico;

armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-
las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de
documentacéo e informacéo;

realizar oficinas de leitura;

elaborar projetos para realizacdo de contacdo de histérias nas salas de aula;
participar da elaboracdo da proposta pedagogica;

elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica;

implantar projetos de incentivo a leitura;

colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

- AUXILIAR DE SECRETARIA:

a) Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos
servidores e a vida escolar dos alunos;

b) Organizar e manter atualizado o sistema de informagdes legais e
regulamentares de interesse da escola;

c) Redigir oficios, exposicao de motivos, relatérios, atas e outros expedientes;
APROVADO em.JuG" ¢ A ~ diS0USséo
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Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracao de
informac0des estatisticas;

Realizar trabalhos de digitacao;

Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administragéo de pessoal,
material, patrimonio e servi¢os gerais;

Realizar trabalhos de protocolizacao, preparo, selegéo, classificagéo, registro
e arquivamento de documentos e formularios;

Atender, orientar e encaminhar o publico;

Auxiliar na organizacdo, manutencao e atendimento na biblioteca escolar e
sala de multimeios;

Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda;

Executar tarefas especifica de preparacdo de pagamento de pessoal;

Preparar certiddes, atestados, informacgdes e outros documentos
pertencentes a sua area de atuacao;

Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento da escola,
prevista na legislacéao;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, prevista na
regulamentacao aplicavel e de acordo com a politica educacional.

- MOTORISTA:

Dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota municipal;

Conduzir os alunos em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrucdes recebidas;

Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos durante o periodo de trabalho;
Portar-se com respeito e educacdo em relagdo aos alunos sob sua
responsabilidade;

Manter a ordem e a disciplina dentro do veiculo durante a viagem;

Relacionar-se com educacéo e respeito com a respectiva classe de motorista.

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO BASICA:

auxiliar na execucéao dos trabalhos desenvolvidos nas escolas,;
executar servi¢cos de limpeza publica das unidades escolares;
executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios escolares
publicos, méveis e utensilios;

APROVADO em.
por ~ i x . \>QiQa Q

Ass
Prasjdftnt*
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d) zelar pela conservacdo do patrimbénio publico escolar, instalacoes,
moveis e utensilios;

e) executar servicos auxiliares de copa;

f) realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar;

g) dar suporte na distribuicdo dos géneros alimenticios do servico de
armazenamento;

h) executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

) executar tarefas auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem
necessarias;

j) executar tarefas auxiliares de administracao escolar;

K) cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente
e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

) executar os servigcos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos;

m) executar servigos afins.

APROVADO em J-CXxGa discussao
por U, Vctoo. jOi Z£AS'

Presidente
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Emenda Aditiva n° 01 ao Projeto de
Lel Complementar n® 17/ 2009

Pains, 23 de dezembro de 2009.
Senhor Presidente,

~OsVereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, 111, combinado com 0 ar_tltt;o 118, do Regimento Interno da Camara
Muln#épaolbapresentam a seguinte emenda ao Projeto de Lei Complementar
n° :

.1 Acrescente-se ao artigo 37 os paragrafos lo , 20 e 3
respectivamente com a sequinte redacao:

“Paragrafo lo- Aos servidores enquadrados no nivel 1l para o
cargo de docente do ensino infantil e nivel 1l de docente do ensino
fundamental sera concedida gratificacdo de 5% (cincopor cento) sob seu
vencimento conforme o anexo |1 desta Lei.

. Paragrafo 20- Farajuz a gratificacdo a que se refere o paragrafo
anterior o servidor docente que:  ~ _
| - Comprovar sua matricula em Curso Normal Superior,
PedagoP)a ou em Programas Governamentais de complementacao de
curso afefevereiro de 2011, ) ,
Il - Concluir sua Graduacdo em Curso Normal Superior,
Pedagogia ou em Programas Governamentais de Conclusdo de Curso ate
dezembro de 2014,

 Paragrafo 30- A gratificacdo a que se refere oParégrafo loé de
carater temporario sendo” extinta "automaticamente, pela habilitacdo do
servidor docente para enquadramento no nivel Ill, ou pela néo
observancia dos prazos descritos no inciso | e I1do paragrafo 20.”

Cprdialmente,

A1, Yto. Vg (JhUJAf
|gse Ciaudiovane de Oliveira )
te da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagao

EduérBé"a Silva P .discussao j
Vereador

Jaar-7200 9 "
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Emenda Aditiva n- 02 ao Projeto de
Lei Complementar n® 17/ 2009

Pains, 23 de dezembro de 2009.
Senhor Presidente,

~OsVereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, 111, combinado com o ar_tltt;o 118, do Regimento Interno da Camara
Mumc;pal, apresentam a sequinte emenda ao Projeto de Lei Complementar
n°17/2009:
1. Acrescente-se ao artigo 38 os paragrafos 50, 60 respectivamente
com a seguinte redacéo:

_ “Paragrafo 50- Aos servidores municipais concursados e que
estdo lotados na area da educacdo serafacultado a opcao de escolha de
permanéncia ou ndo na area da educacao.

, Paragrafo 60- Qs servidores que gptarem por ndopermanecer na
g_rea da educacdo deverdo requerer remogdo noprazo maximo de sessenta
1as. ”

Cordialmente,

_ 0sé Claudiovane de Oliv_ )
Presidente daComissao de Legislacdo, Justica e Redacao

~

APROVADO em discussao
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Emenda Aditiva n- 03 ao Projeto de
Lei Complementar n° 17/ 2009

Pains, 23 de dezembro de 2009.
Senhor Presidente,

~Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, 111, combinado com 0 ar_tlgo 118, do Regimento Interno da Camara
Muln7|(/:|g8(l),9apresentam a sequinte emenda ao Projeto de Lei Complementar
n° :

1. Acrescente-se ao inciso IV do artigo 44 o termo“Ser notificado
por”, passando este inciso a ter a sequinte redacao:

“IV - Ser notificado por atrasos consecutivos ao servico eou
saidas antes do horario marcado para termino dajornada.”

Cordialmente,

| %e ) ovane_dAe Q%\e/\lnr\g{_ )
Presidente da Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao

it Alves André
Vereador

APROVADOe m jA w ” djscuss.o
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Emenda Modificativa n° 04 ao Projeto de
Lei Complementar n® 17/ 2009

Pains, 23 de dezembro de 2009.
Senhor Presidente,

~0Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, 111, combinado com o artigo 118, do Regimento Interno da Camara
Municipal, apresentam em conjunto, visto que séo corregoes_ meramente
para melhorar a redacdo, as sequintes emendas ao Projeto de Lei
Complementar n° 17/ 2009:

1. Acrescentar o significado da sigla EJA ao final da letra b inciso
| do artigo 8o

“b) nas séries iniciais do ensino fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos

2. Alteracdo do numeral 04 (quatro) por 03 (trés) a letra b do
inciso do artigo 63:

“1) 03 (trés) niveis sendo I, I1¢ 111 conformeprevisto no art. 37
desta Lei Complementar ”

3. Ha tambem a necessidade que se altere o Art. 55 retirando a
especificacdo do més de julho alterando para umeados do ano”,
wstci haver a necessidade de eventual adequacdo do calendario
escolar:

“Art. 55 —0s docentes em exercicio de reg_énma de classe nas
unidades escolares terao direito a 30 (trinta) dias deferias por ano
no més de janeiro e 15 (alumze)_ dias em meados do ano,
distribuido de acordo com o calendario escolar. ”

APROVADO em U~rJCn discusséao
por da 2&X)

Presidente
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4, Também deve se alterar o paragrafo Unico do Art. 55 colocando
ponto final apos o termo ‘%or ano%e suprimindo o restante do
paragrafo.

“Paragrafo Unico —Qs demais servidores da educacéo bésica
terdo direito a 30 (trinta) dias deferias por ano. ”

Cordialmente,

\Jbsé CMvane de Olivei

Presidente da Comissao de Legislacdo, Justica e Redagdo

vaIGM

Vereador

aprovado em_U2i{£a_discuss30
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Emenda Modificativa n205 ao Projeto de
Lei Complementar n° 17/ 2009

Pains, 23 de dezembro de 2009.
Senhor Presidente,

~Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, 111, combinado com 0 ar_tl(tzo 118, do Regimento Interno da Camara
Mulr}l(/zlgg(l),gapresentam a sequinte emenda ao Projeto de Lei Complementar
n’ :

L Altere-se o paragrafo 40 do art, 28 suprimindo o termo

obedecendo-Se a0s sequintes criterios™ bem como 0s INCIs0s

Ihy Ile 111 e acrescente-se o termo *havendo compatibilidade de
orario

“‘§ 40 A acumula§7€10 de _car%? ou funcéo-atividade sera permitida nos
termos _do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, havendo
compatibilidade de horario.

Cordialmente,

Presidente ai Redacdo

Vereador aprovado €m |Xth|CO discusséo Vereador
por_

Presidente
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