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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10 /2009

“Institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Pains - MG ¢
dispde sobre o Plano de Carreira do
Servidor Publico Municipal e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PAINS - MG aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos da Prefeitura Municipal de Pains, do Estado de Minas Gerais, na
forma da presente lei.

Art. 2° Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa
e define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade,
numero de vagas e simbolos de vencimento.

Art. 3° O Quadro Geral de Pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal é o constante do Anexo | desta Lei, com a denominacdo dos
cargos, simbolo de vencimentos e o numero de cargos indicados, cuja
lotacao far-se-a por Portaria.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou
titular de fungao publica,

I - Cargo Publico: é a unidade de ocupa¢do funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento
efetivo ou em comissdo, preenchida por servidor ptblico com
direitos ¢ obriga¢des de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;
ill — Funcdo Publica: o conjunto de atribuicdes que, por sua
natureza ou condigdes de exercicio, ndo caracterizam cargo
publico e s3o cometidas transitéria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;
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IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, e com atribuigdes de natureza correlata € mesmo
grau de escolaridade;

V -~ Carreira: o conjunto de classes iniciais e subseqlientes, da
mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

Quadro _de pessoal: o conjunto de cargos de provimento
efetivo que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal de Pains;

VIl — Grupo: o numero indicativo da posigdo do cargo na escala
basica de vencimento;

VIl — Nivel: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

IX — Padrao: O conjunto da referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor;

X - Vencimento: a retribuicido basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor ptblico pelo exercicio do cargo
correspondente ao padrao;

Xl - Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas
pelo servidor;

Xit - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a
execugao de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a
por aprovagac em concurso publico;

Xl - Cargo de provimento em__comissdo: é aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, dire¢do e coordenagéio, cujo provimento & de livre
nomeacgao e exoneragac do Poder Executivo.

Art. 5° Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento
efetivo.

Art. 6° A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comisséo de
recrutamento amplo, a ela vinculada, sua distribuicdo numérica e o0s
vencimentos, respectivos, estao estabelecidos na Lei de Organizagao
Administrativa.

TiTULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrao inicial dos
cargos, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observada no provimento, a ordem de classifica¢ao.
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Art. 8° O Municipio assegurara ao servidor piblico os direitos previstos
no art. 7°, incisos IV, VII, VI, IX, XII, XIII, XV, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXl
e XXX, da Constituigdo da Republica, e 0os que, nos termos da lei, visem a
metlhoria de sua condigao social e a produtividade no servigo publico.

Art. 8° Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sédo os
estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do
Concurso Publico, e a sua implantagdo dar-se-a pela nomeagao.

Art. 10 Sao requisitos basicos para investidura em cargo ptblico:
| - a nacionalidade brasileira;

il - 0 gozo dos direitos politicos;

I - a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

§ 1° As atribuigdes do carge podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais &
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio, Anexo | desta lei.

Art. 12 Os cargos efetivos, com a equivaléncia ao simbolo e o
vencimento inicial da carreira sdo os constantes no Anexo | da presente Lei.

Art. 13 As atribuigbes e requisitos para ocupagdo dos cargos s80 0s
previstos no Anexo 1l desta lei.

Art. 14 A concessao de gratificagdo por fungado, incidente sobre o
vencimento basico, serd efetuada nos termos e condigcdes fixados em
decreto.

Art. 18 A cada vencimento corresponde um nivel que se desenvolve
por padrbes de “A” a “G”, escalonados em ordem crescente.

Art. 16 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressdo funcional, que correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimenio

basico do seu cargo efetivo.
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§ 1° - O provimento em cargo efetivo dar-se-a sempre no padrao inicial do
nivel correspondente ao cargo.

§ 2° - O desenvolvimento do servidor em seu nivel de vencimento, de um
padrao para o seguinte, ocorrera a cada 05 anos.

§ 3° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo publico
municipal ter4 o adicional concedido em cada um dos cargos, de acordo com ©
tempo de efetivo exercicio ininterrupto no cargo.

§ 4° A progressao funcional tem carater permanente e se incorpora ao
vencimento do servidor.

§ 5° Serdao descontados do tempo de servigo, para fins do calculo da
progressédo funcional, as licengas previstas no artigo 86 incisos V e VIl da Lei
Complementar 001/2005.

§ 6° Perdera o direito a progressdo funcional o servidor que no periodo
aquisitivo tiver mais de cinco faltas injustificadas.

§ 7° Caso o servidor receba punigdo disciplinar prevista no art. 163 do
Estatuto dos Servidores Pablicos de Pains, garantido o amplo direito de defesa, ndo
fara jus ao recebimento da progressao funcional.

Art. 17 O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
carges de provimento em comissdo ou fungdes de diregcdo, chefia ou
assessoramento na Prefeitura Municipal de Pains, o qual sera computado
para fins de estagio probatdrio.

§ 1° O periodo que o servidor estiver afastado para tratamento de
salide nao sera computado para fins de estagio probatério.

§ 2° Ao servidor em estagio probatérioc somente poderdao ser
concedidas licengas para: tratamento de saide, por motivo de acidente em
servigo ou doenca profissional; maternidade, patemidade, por motivo de adogéo e
para servigo militar.

TITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 18 — A cada classe de cargo, de provimento efetivo, corresponde um
nivel de vencimento, cujo valor é fixado na Tabela constante do Anexo 1.

§ 1° O Prefeito Municipal, por Portaria, a pedido por escrito do servidor, pode
autorizar a redugdo da jomada de até 4(quatro) horas diarias de trabalho, hipotese
em que a remuneracao sera reduzida proporcionalimente.

0
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§ 2° Nao havera redugao proporcional da remuneragdo quando a diminuigac
da jomada se fizer em virtude de Jei.

§ 3° Os vencimentos dos Servidores Puablicos Municipais séo
irredutiveis, salvo o disposto nos incisos XI e XIV do art. 37 da Constitui¢do
Federal e a reducao de carga horaria.

§ 4° Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais seréo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante
projeto de Lei Ordinaria.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por
conta das dotagdes préprias previstas no orgamento anual, respeitados os
timites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as
determinadas no art. 20, 1ll, b e art.71.

TiTULO V )
DAS NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO

Art. 20 Os Concursos Pdblicos serdo de provas ou de provas e titulos e
a escolaridade a ser exigida dos candidatos é a constante do anexo Il e sera
expressa no Edital de realizagdo do Concurso.

Art. 21 Ser3o admitidos, em Concurso Pablico, a pontuagéo de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital,
observado, porém, no que couber, 0 seguinte:

§ 1° A pontuagdo a ser considerada devera obedecer aos parametros:

a - tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Pains,
para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das Disposi¢des
Transitorias da Constituigdo Federal,

b - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e
correlatas aquelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever,
comprovadas através de assentamentc em Carteira de Trabalho ou Certidao
Comprobatéria emitida por 6rgao publico, com contagem de tempo e grade,
para todos os cargos efetivos constantes do Edital do Concurso.

§ 2° Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior, sao
excludentes e serao valorizados da seguinte forma:
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alinea “a”-01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 20 (dez) pontos para os servidores amparados pelo art. 19
da ADCT;

alinea “b”-01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos, a titulo de experiéncia, na fungéo ou
emprego correlato.

§ 3° Concluido o Concurso Pdblico e homologado o seu resuitado,
serao nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacdo, o interesse, a necessidade do municipio, a existéncia de
dotacdo orgamentaria e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de
abertura do concurso.

§ 4° Em caso de vacancia em cargos, posteriormente a pulbicagao do
Edital, nos prazos de validade do Concurso Publico, poderdo ocorrer
acréscimo de vagas, obedecendo a ordem de classificagao.

§ 5° Reservam-se 5% ( cinco por cento) das vagas, desprezando
fragoes ou fragdo menor que 1 {(hum) para deficientes fisicos, aprovada a
deficiéncia e sua capacidade profissional para o cargo, por junta médica.

Art. 22 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao
maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

§ 1° O disposto neste artigo n#o se aplica & duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 2° O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 3° O disposto neste artigo ndc se aplica aos cargos efetivos
ocupados anteriormente a esta Lei.

Art. 23 O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei, somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de
Concurso Publico.
TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 Para efeito de enquadramento, o titular de cargo em carater efetivo
passa a ocupar classe de cargo previsto no Plano de Carreiras instituido por esta lei.

Paragrafo Unico — Da-se o enquadramento:
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a) Diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no
Plano de Cargos anterior, conforme Anexo | e observadas as
exigéncias da nova classe,

b) Mediante correcao de desvios de fungao.

Art. 25 Em carater excepcional e exclusivamente para este enquadramento
dar-se-a a corregao dos desvios de fungdo nos termos da lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento a que se refere este artigo alcangara os
servidores que venham exercendo fungbes diversas das pertinentes & classe atual,
desde que observada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

a)desvio de fungdo vem subsistindo pelo menos ha
12(doze) meses anteriores, por absoluta necessidade do
servico;
‘ b) a atividade esta sendo exercida de modo pemmanente.
¢) O requerimento formal do servidor em desvio de fungéo a
Comissao Especial;
d) A atividade em exercicio estar no mesmo nivel da faixa
salarial.

Art. 26 O enquadramento sera de responsabilidade de Comissdao Especial,
designada pelo Prefeito Municipal e devera ser realizada até 60 (sessenta) dias apos
a publicagao desta lei.

Art. 27 No enguadramento de que cogita este capitulo, pode o servidor ser
dispensado dos requisitos basicos constantes da descri¢ao da respectiva classe, no
novo Plano, salvo quando se tratar de classe de nivel superior de escolaridade ou de

exigéncia legal. )
TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 28 Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo e a
. Assessoria Juridica supervisionar a aplicagdo desta lei, especialmente

naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 29 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 30 Os servidores cujos cargos exigirem filiagdo a érgaos de classe
deverdo manter-se em dia com seus Conselhos, durante a vigéncia do
contrato, bem como os cargos que exigem habilitagao especifica.

§ 1° - Em caso de descumprimento o servidor serad advertido para
regularizar a situagao em 30 dias, prorrogaveis por mais 30.
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§ 2° - Caso o servidor ndo regularize sera instaurado processo
administrativo, garantido o direito a ampla defesa.

Art. 31 A execugdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicao Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
Leis Municipais n® 779/96, n° 786/1996, 787/96, 789/96, 873/2001, 894/2001,
897/2001, 904/02 949/2004, 920/2002, 922/2003 e 989/2005.

Pains, 01 de junho de 2009.

. PAULO DE TARSO FARIA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

PRACA TONICO RABELO, €6 - CEP 35582-000 - PAINS - MG

DENOMINAGAO DE CARGOS N°¢ DE|SIMBOLO DE |VENCIMENTO
CARGOS |VENCIMENTO
Meédico Clinico Geral e anestesista 01 CE-XX 6.000,00
Médico ginecologista/obstetra 01t CE-XX 6.000,00
Médico da Saude da Familia 03 CE-XIX 5.000,00
Medico clinico geral 02 CE-XIX 5.000,00
Médico Pediatra 01 CE-XIX 5.000,00
Bioquimico 01 CE-XVIII 2.284,00
Farmacéutico Bioquimico 01 CE-XVIII 2.284 00
Enfermeiro 04 CE-XVII 2.256,00
Dentista — 40 horas 01 CE- XVI 2.100,00
Dentista — 20 horas 06 CE-XI 1.050,00
Psicologo 40 horas 01 CE-XV 2.000,00
Assistente Social 01 CE-XIV 1.906,71
Engenheiro Civil 01 CE-Xiil 1.800,00
Nutricionista da Educacao Basica 01 CE-XIi 1.500,00
Fonoaudiélogo — 20 horas 01 CE-X 1.000,00
Fisioterapeuta -20 horas 01 CE-X 1.000,00
Bibliotecario 01 CE-X 1.000,00
Bibliotecario da Educacéo Basica 02 CE-X 1.000,00
Especialista em Educagao Basica 04 CE-X 1.000,00
Técnico em Raio-X 02 CE-IX 961,30
Motorista de Ambulancia 04 CE-VIli 817,15
Motorista de Veiculos Pesados 09 CE-VII 817,15
Motorista da Educagao Basica 10 CE-Vlll 817,15
Operador de Maquinas 06 CE-Vili 817,15
Pedreiro 08 CE-vill 817,15
Armador 01 CE-Vil\ 817,15
Agente da Administracao 10 CE- Vil 762,70
Agente de Finangas 03 CE-VII 762,70
Fiscal Municipal 06 CE-Vil 762,70
Auxiliar de Enfermagem 17 CE-VI 699,15
Tratorista 01 CE-VI 699,15
Professor de Educagio Fisica da 02 CE-V 680,95
Educacao Basica |
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Motorista 01 CE-V 680,95
Professor da Educagéo Basica 66 CE-V 680,95
Professor de Musica 01 CE-V 680,95
Faturista 04 CE- IV 667,35
Auxiliar de Laboratério 03 CE IV 667,35
Auxiliar Administrativo 02 CE-lV 667,35
Almoxarife 02 CE-l\V 667,35
Calceteiro 06 CE-lll 615,84
Operador de Servigos Funerarios 04 CE-it 572,00
Servigal 09 CE-lf §72,00
Jardineiro 06 CE-l 480,00
Auxiliar Administrativo da Saude 03 CE-I 480,00
Arquivista 04 CE-l 480,00
Auxiliar de Consultério de Dentista — 03 CE-l 480,00
ACD ~ Registro no CRO

Aucxiliar de Servigos Gerais 38 CE-l 480,00
Auxiliar de Servigos Gerais —Saude 08 CE-l 480,00
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao 26 CE-l 480,00
Basica

Auxiliar de Secretaria da Educagio 03 CE-l 480,00
Basica

Gari 10 CE-I 480,00
Recepcionista 10 CE-| 480,00
Telefonista 01 CE-l 480,00
Vigia 06 CE-l 480,00
Agente de Combate a Endemias 07 CE-l 480,00
Agente Comunitario da Salde 12 CE-l 480,00
Magarefe 02 CE-l 480,00
Cozinheira 02 CE-l 480,00
Arrumadeira 03 CE-| 480,00
Lavadeira 03 CE-l 480,00
Faxineira 04 CE-l 480,00
Varredeira 09 CE-i 480,00
Bragal 09 CE-l 480,00

TOTAL 380
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ANEXO Il
QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS TRANSFORMADOS
“EFETIVO”
SITUAGAO ATUAL TRANSFORMAGAO PARA SITUAGAO
NOVA

Coveiro Operador de Servigcos Funerarios
Auxiiiar de Servigos Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao

Basica
Auxiliar de Secretaria Auxiliar Secretaria da Educacio Basica
Atendente de Consultério | Auxiliar de Consultorio Dentista - ACD
Odontolégico
Professor Professor de Educacgéo Basica | — PEB |

. Supervisor Pedagoégico Especialista em Educagao Basica
Orientador Educacional
Odontélogo Dentista
Atendente de Laboratério Extinto
Administrador de Empresas Extinto
Contador Extinto
Técnico em Contabilidade Extinto
Instrumentador Cirdrgico Extinto
Auxiliar de Nutricdo Extinto
Costureira Extinto
Trocador de énibus Extinto
®
I G
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ANEXO it

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) NIVEL SUPERIOR {quadro setorial: Obras)

1. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL

1.1 — ATRIBUICOES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutengao e o reparo
das obras e assegurar 0s padrdes técnicos.

1.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

1.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Puablico

1.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

b) NIVEL SUPERIOR (quadro setorial: Saiide)

2. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL E ANESTESISTA

2.1 - ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

2.2 — ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM com
especializagdo em anestesia.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

2.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3. CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

3.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento das afecgbes do aparelho reprodutor feminino e
orgaos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica empregando tratamento clinico-cirirgico, para preservagao da
vida da méae e do fitho.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com especializagdo em
ginecologia/obstetricia, com registro no CRM.

3.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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4. CLASSE: MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA
4.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area; executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicllio; aliar a atuagéo clinica a pratica da satde coletiva,
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental etc; realizar pronto atendimento médico de urgéncia e
emergéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar interagéo hospitalar,
solicitar exames complementares, quando necessario, verificar e atestar obito.
Realizar outras atividades inerentes & medicina.
4.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM.
. 4.3 — RECRUTAMENTO: Concurso pubilico.

4.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

5. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

5.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem-
estar do paciente.

5.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM.

5.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

6. CLASSE: MEDICO PEDIATRA

6.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar , prevenir,
preservar ou recuperar sua saude.

. 6.2 — ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com especializagao em pediatria e
registro no CRM.

6.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

6.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

7. CLASSE: BIOQUIMICO

71 - ATRIBUICOES: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas,
complexas e de grandes responsabilidades de analises quimicas e microbiologicas
em geral.

7.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de
Farmacia.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

7.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

8 CLASSE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

a v/
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8.1 - ATRIBUICOES: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas,
complexas e de grandes responsabilidades de andlises quimicas e microbiolégicas
em geral.

8.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de
Farmacia.

8.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

8.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

9. CLASSE. ENFERMEIRO
9.1 - ATRIBUICOES: Executar com ampla autonomia e sob supervisio e controle
superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de ministrar
medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do
servigo medico.
9.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico e registro no COREN.

‘ 9.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico;
9.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

10. CLASSE: PSICOLOGO

10.1 — ATRIBUICOES: Prestar assisténcia 4 salde mental, bem como atender e
orientar a area educacicnal e organizagdoc de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagao e o diagndstico clinico.
10.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico e registro no Conselho Regional de
Psicologia,

10.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

10.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

11 — CLASSE - FISIOTERAPEUTA

11.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas com acompanhamento

fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio para obter o maximo de

recuperagao funcional dos érgdos e tecidos afetados.

11.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico e registro no Conselho Regional de
. Fisioterapia,;

11.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

11.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

12 — CLASSE: DENTISTA

12.1 ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a
satde bucal.

12.2 - ESCOLARIDADE: Superior em odontologia e registro no CRO.

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

12.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas / 20 horas semanais

13 —= CLASSE: FONOAUDIOLOGO
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13.1 ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitagdo da fala.
13.2 - ESCOLARIDADE: Superior em fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional Foncaudiologia.

13.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

13.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

14 — CLASSE: NUTRICIONISTA

14.1 ATRIBUICOES: Supervisionar, controfar e fiscalizar o preparo, a distribuicéo e

o armazenamento dos alimentos servidos no hospital € nas escolas municipais e

conveniadas a fim de contribuir para a melhoria protéica, programar e desenvolver o

treinamento de servidores realizando reunides, observando o nivel de rendimento,

de habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos; elaborar relatério mensal,

baseando-se nas informagbes recebidas, supervisionar o controle de estoque e as
. compras dos alimentos.

14.2 - ESCOLARIDADE: Superior em nutrigdo e inscrigao no Conselho Regional de

nutricionistas.

14.3 - RECRUTAMENTO: Concurso plblico

14.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

c) NIVEL SUPERIOR (quadro setorial: Assisténcia Social)

15. CLASSE —~ ASSISTENTE SOCIAL

15.1 — ATRIBUICOES: Presta servigos de ambito social, individuaimente e/ou em

grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Efetua triagem

nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros

e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para

possibilitar o atendimento dos mesmos, acompanha casos especiais como

problemas de salde, drogas, relacionamento familiar, alcoolismo e outros, organiza

a participagao de individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
. promovendo atividades educativas, recreativas e cuiturais, para assegurar o

progresso coletivo e melhoria do comportamento individual. Executa outras tarefas

correlatadas determinadas pelo superior imediato.

15.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Servigo Social com inscrigio no CRAS.

15.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

15.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

d) NiVEL SUPERIOR (quadro setorial: Educagio)
16. CLASSE: BIBLIOTECARIO
16.1 - ATRIBUICOES: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos

relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um estudo de catalogagao,
classificagdo, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico, para ai€mazenar e

a
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recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigao
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de documentagao e informacéao.

16.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.

16.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

16.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

17. CLASSE: BIBLIOTECARIO DA EDUCAGAO BASICA

17.1 - ATRIBUICOES: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos

relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um estudo de catalogagao,

classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para amazenar e

recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao

dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de documentagao e informagao.

17.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no
. Consetho Regional de Biblicteconomia — CRB.

17.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

17.4 - PECULIARIDADE: atuagdo em escolas municipais

17.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

18. CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSiCA DA EDUCAGAO BASICA i
18.1 - ATRIBUICOES: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos,
bem como jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execug¢do das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e
mentais dos alunos.

18.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Educagio Fisica € Registro no CREF
18.3 - RECRUTAMETO: Concurso puUblico.

18.4 - JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

19. CLASSE: ESPECIALISTA EM EDUCACAQ BASICA

19.1 - ATRIBUIGOES: Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagdgico,
. estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos estabelecimentos de ensino.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagodgicas; planeja e

avalia a acdo didatica; zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,

levando-os a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter o

processo educativo em um bom nivel;, promove e coordena reunides com os pais;

colabora na elaboragdo do curriculo pleno da escola; avalia o resuitado das

atividades pedagdgicas.

19.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduacio na

area de educac&o (Mestrado cu Doutorado).

18.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

19.4 - PECULIARIDADE: Requer iniciativa, lideranga, capacidade e discernimento

para tomada de decisdes.

19.5 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

e) NIVEL MEDIO / FUNDAMENTAL / ELEMENTAR:
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20 — CLASSE: TECNICO EM RAIO - X _

20.1 ATRIBUICOES: Realizar sob superviséo, atividades técnicas de
operacionalizagdo de Raio X.

20.2 — ESCOLARIDADE: Médio com curso técnico de radiologia.

20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

20.4 - JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

21 — CLASSE: MOTORISTA DE AMBULANCIA

21.1 - ATRIBUICOES: Executar tarefas de grande responsabilidade, na condugao de
veiculos (ambuléncia) no transporte de pacientes.

21.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

21.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

21.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D” .

21.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

. 22. - CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
22.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervis&o direta, trabalhos especializados de
relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos.
22.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso especifico de auxiliar de
Enfermagem.
22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso puablico.
22.4 — PECULIARIDADE: Registro no COREN.
22.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

23 — CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE
23.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisio direta, servicos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao pdablico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade; controlar a agenda do
secretario, chefes, diretores; meédicos, agendamento de consultas.
23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

. 23.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.
23.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

24 — CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA

241 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de relativa responsabilidade no
atendimento e encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de
fichas individuais de usuérios cadastrados; sob orientagao do odontdlogo, cuidar da
limpeza e manutengac de equipamentos, preparar medicagdes e materiais.

24 2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo com registro no CRO.

24.3 — RECUTAMENTO: Concurso publico

24 4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

25 — CLASSE: RECEPCIONISTA
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25.1 - ATRIBUICOES: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensoes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas.

25.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

25.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

25.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

26 — CLASSE: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

26.1 - ATRIBUICOES: desenvolver agdes de vigilancia em sadde; orientar a
comunidade quanto aos meios de controle e prevengéo de doengas; executar agdes
de controle de combate aos vetores e outros causadores de doengas; realizar acdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
peribédicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doengas, participar de campanhas de imunizagdo, inclusive animal e outras
atividades afins.

26.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

26.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo Simplificado

26.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

26.5 — REGIME JURIDICO: Contrato Administrativo - Regido pela Lei
Complementar Municipal n® 004/2007

27 - CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / SAUDE

27.1 — ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade.

27.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso pubilico.

27.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

28 — CLASSE: FATURISTA

28.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisido direta, atividade qualificada de média
complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo.

28.2 - ESCOLARIDADE: Médio e conhecimentos de informatica.

28.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

28.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

29 — CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO

29.1 - ATRIBUIGOES: Auxiliar na execugdio de servigos de laboratério, preparando
agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo de técnico
em laboratdrio, para possibilitar o diagnéstico de doengas.

29.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo

29.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

30 — CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE
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30.1 - ATRIBUICOES: realizar visitas domiciiiares, assisténcia a pa_cientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e superwséo’ de
profissionais de salde, orientagdo da comunidade para promogao da saude,
promogdo de educagdo sanitdria e ambiental, participagdo de pampanhas
preventivas; incentivo a atividades comunitarias; executam atividades inerentes a
satde e tarefas administrativas.

30.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

30.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo Simplificado

30.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - Regido peia Lei
Complementar Municipal n® 004/2007

31. CLASSE: SERVIGAL

31.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade.

31.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

31.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

31.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

32 — CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

32.1 - ATRIBUICOES: Ministra aulas na educagso infantii e educagéo basica,
visando 2 alfabetizagao e ac desenvolvimento educacional do aluno

32.2 - ESCOLARIDADE: Curso Normal em nivel médio ou superior ou licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagao para o magistério nas séries iniciais do Ensino

Fundamental, para atuar no ensino fundamental, e habilitagdo em educagac infantil
para atuar na educagio infantil.

32.3 - RECRUTAMETO: Concurso ptblico.

32.4 - PECULIARIDADE: nao tem

32.5 - JORNADA DE TRABALHO: 25 horas sendo 20 horas em atividades com
alunos, 02 horas de trabalho pedagoégico coletivo na escola e 03 horas de trabalho
pedagégico em local de livre escolha.

33. CLASSE: PROFESSOR DE MUSICA

33.1 - ATRIBUIGOES: Ministrar aulas de musica aos alunos da rede municipal de
ensino; ministrar aulas de teoria musical e habilitagdo para instrumento especifico;
participar da elaboragdo do projeto Politico-Pedagégico; elaborar e cumprir seu
Plano de Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvalvimento
profissional;, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas.

33.2 - ESCOLARIDADE: segundo grau completo, conhecimento em mdsica e
inscrigdo na Ordem dos Masicos do Brasil.

33.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

33.4 - JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais
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34 — CLASSE: AUXILIAR DE SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA

34.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, servicos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade escolar. Executar tarefas de
digitagédo e redigir correspondéncias.

34.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental,

34.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

34.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

35 - CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS DA EDUCAGAQ BASICA

35.1 — ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo direta, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em escolas municipais, preparo de merendas, limpeza da escola,
organizagao.

35.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

35.3 - RECRUTAMETO: Concurso pubilico.

35.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

36 — CLASSE: MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

36.1 - ATRIBUIGOES: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal,
conduzindo alunos em trajeto determinado , de acordo com as normas de transito e
as instrugdes recebidas.

36.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

36.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

36.4 - PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “D".

36.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

37 — CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

37.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisao direta, servicos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade; controlar a agenda dos
secretarios, chefes, diretores; executa atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato. Realizar atividades técnicas em cadastramento e
recadastramento imobiliario municipal, executando os dispositivos constantes na
legislagao em vigor. Prestagao de servigcos na area tributaria atinentes a langamento
e recolhimento de tributos.

37.2 - ESCOLARIDADE: Médio com conhecimentos de informatica Windows, Excel,
Word e internet.

37.3 - RECRUTAMENTOQ: Concurso publico.

37.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

38 — CLASSE: FISCAL MUNICIPAL

38.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, de fiscalizagdo tributaria,
ambiental, de posturas executando os dispositivos constantes na legislacdo em
vigor. Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa
prépria para tomada de decisées e recebe instrucdes e supervisio imediata.
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382 - ESCOLARIDADE: Médio, conhecimento da legislagdo especifica,
conhecimento de recursos de informatica.

38.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

38.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

39 - CLASSE: AGENTE DA ADMINISTRAGAO

39.1 - ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia ou digitagéo; Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua drea de atuagdo; Realizar levantamentos, andlise e dados para
pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com atividades
administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar & calcular dados para
elaboragdo de quadros estatisticos e demonstrativos; Redigir correspondéncias
internas e externas; Minutar atos administrativos; Executar outras atividades afins.
39.2 - ESCOLARIDADE: Médio com redagao propria e conhecimentos de digitagao e
informatica.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

39.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

40 - CLASSE: AGENTE DE FINANCAS

40.1 — ATRIBUICOES: Prestar servicos de datilografia ou digitacdo; Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuagdo; Realizar levantamentos, andlise e dados para
pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com atividades
administrativas da Prefeitura; Realizar atividades nas areas financeira e
administrativa.

40.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio

40.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

40.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

41 — CLASSE: ALMOXARIFE

41.1 - ATRIBUICOES: Organiza efou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as
normas € dando orientagio sobre o desenvolvimento destes trabalhos, para manter
0 estogue em condigdes de atender as unidades administrativas.

41.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

41.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

41.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

42 - CLASSE: MOTORISTA

42.1 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva veiculos automotores leves, da frota
municipal, de acordo com as normas de transitoc e as instrugdes recebidas.

42.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto

42.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

42.4 - PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “B”.

42.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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43 — CLASSE. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS _ .

43.1 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva automotores, da frota municipal, tais como
caminhdes, dnibus, microdnibus, veiculos escolares, veiculos leves, entre outros,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas.

43.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

43.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

43.4 — PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “D” ou “E".

43.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

44 — CLASSE: PEDREIRO

441 - ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

44.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

44.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

44 4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

45 - CLASSE: JARDINEIRO

45.1- ATRIBUIGCOES: Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos simples, de
manutengdo, conservagio, zeladeria, vigilancia, limpeza em pragas, parques e
jardins do municipio, etc.

45.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto e conhecimentos de jardinagem.
45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

45.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

46 - CLASSE: OPERADOR DE SERVICOS FUNERARIOS

46.1 — ATRIBUICOES: Executar fungbes de zeladoria no cemitério publico e
sepultamentos, assegurando o cumprimento dos regulamentos pré-estabelecidos,
visando seguranga no seu trabalho.

46.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

46.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

46.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

47 - CLASSE: CALCETEIRO

47.1 - ATRIBUICOES: Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares e coloca
guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais.
47.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

47.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

47 .4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

48 — CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

48.1 - ATRIBUIGOES: Executar sob supervisio tarefas simples e de relativa
responsabilidade tais como servicos de faxina, varricdo, servigos bragais, sendo
polivalente nas atribuictes a serem desempenhadas.
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48.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.
48.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
48.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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49— CLASSE: GARI .
49.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade como limpeza urbana, coleta de lixo, obedecendo a roteiros
preestabelecidos;

49.2 — ESCOLARIDADE: Elementar

49.3 — RECRUTAMENTO: Concurso publico.

49 .4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

50 — CLASSE: VIGIA

50.1 - ATRIBUICOES: Executar servicos de vigilAncia, seguranca e recepgdo dos
bens pulblicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas,
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

50.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

50.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

50.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

51 - CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

51.1 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva automotores, da frota municipal, tais como
patrol, retroescavadeira, trator entre outros, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas.

51.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

51.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

51.4 — PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “D” ou “E” .

51.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

52 - CLASSE: TRATORISTA

52.1 - ATRIBUICOES: Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de mateniais, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, conduzindo-os de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas.

52.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

52.3 — RECRUTAMETO: Concurso publico.

52.4 — PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D”

52.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

53 — CLASSE: ARMADOR

53.1 - ATRIBUICOES: Executar trabalhos na area de construgdo civil. Executar e
montar armaduras de ago e ferragens nas obras publicas, com base no projeto e
tendo em conta as medidas de seguranga, higiene e satde no trabalho.
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53.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
53.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.
53.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

54 — CLASSE: MAGAREFE

54.1 - ATRIBUICOES: Procede ao abate, corte e beneficiamento de bovinos, suinos,
caprinos e aves em geral, visando o abastecimento e ao atendimento das
necessidades do Municipio.

54.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

54 3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

54.4 - JORNADA DE TRABALHOQ: 40 horas semanais

55 — CLASSE: TELEFONISTA

551 — ATRIBUICOES: Executar sob orientacdo, atividades de telefonia, com a
reserva propria da fungdo com ética e sigilo.

55.2 — ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

55.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

55.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

56 — CLASSE: ARQUIVISTA

56.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, servicos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, organiza servigos de controle e
avaliagdo, pode prestar atendimento ao publico, se determinado pela Chefia
imediata, fornecendo informagbes gerais atinentes a sua unidade.

56.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

56.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

56.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

57 — CLASSE: COZINHEIRA

57.1 - ATRIBUICOES: Executa tarefas correspondentes ao preparo de refeicdes e a
distribuicdo de refeigdes, selecionado os ingredientes necessarios para atender aos
cardapios estabelecidos.

57.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

57.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

57.4 - JORNADA DE TRABALHQ: 40 horas semanais

58 — CLASSE. ARRUMADEIRA

58.1 - ATRIBUICOES: Executa servigos diversas de organizagio e manutengso.
58.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

57.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

58.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

59 — CLASSE: LAVADEIRA

59.1 - ATRIBUICOES: Executa servigos de lavanderia, cuida das roupas do hospital
e da higiene das mesmas.

59.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
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59.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.
59 4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

60 — CLASSE: FAXINEIRA

60.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade na limpeza e organizagao de prédios publicos.

60.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

60.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

60.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

61 — CLASSE: VARREDEIRA
61.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisio tarefas simples e de relativa
responsabilidade. Servigos gerais de varrigao.
61.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.
' 61.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.
61.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

62 — CLASSE: BRACAL

62.1 - ATRIBUICOES: Executa servipos em diversas areas da organizagio,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos.

62.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

62.3 - RECRUTAMETO: Concurso Pablico.

62.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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Emenda Modificativa n® 01 ao Projeto de

Lei Complementar 10 / 2009

¥ Pains, 04 de junho de 2009.

Senhor Presidente,

Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, III, combinado com o artigo 118, do Regimento Interno da Camara
Municipal, apresentam a seguinte emenda ao Projeto de Lel Complementar
n® 10/ 2009:

Item 1 - Modifique-se a redagdo dos artigos relacionados abaixo, ficando
redigidos com a seguinte redag@o:

1- Art. 15 A cada vencimento corresponde um nivel que se desenvolve por
padrdesde “ A" a “G”, escalonados em ordem crescente.

2- Art. 17 § 2°. Ao servidor em estdgio probatorio somente poderdo ser
concedidas licengas, para: tratamento de satde, por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional, maternidade, por motivo de ado¢do e para
servigo militar.

3- Art 21§ Alinea b. por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e
correlatas aquelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se
inscrever, comprovadas através de assentamento em Carteira de Trabalho
ou Certiddo Comprobatoria emitida por érgdo publico, com contagem de
tempo e grade, para lodos os cargos efetivos constantes do Edital do
Concurso.

4- Art21§ 4° Em caso de vacdncia em cargos, posteriormente a
publicacdo do Edital, nos prazos de validade do Concurso Publico,
poderdo ocorrer acréscimo de vagas, obedecendo a ordem de
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Emenda Aditiva n® 02 ao Projeto de

Lei Complementar 10 / 2009

Pains, 04 de junho de 2009.

Senhor Presidente,

Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo
82, III, combinado com o artigo 118, do Regimento Interno da Cémara
Municipal, apresentam a seguinte emenda ao Projeto de Lei Complementar
n° 10/ 2009:

Item 1 - Acrescenta as alineas C, D e E no pardgrafo tnico do art. 25, com
a seguinte redagdo:

“c) o requerimento formal do servidor em desvio de
funcgdao a Comissdao Especial”;

“d) a atividade em exercicio estar no mesmo nivel da

faixa salarial. ”

Item 2 — Acrescente-se 0 § 3° ao Art. 22 com a seguinte redagdo:
“§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
efetivos ocupados anteriormente a esta Lei.”

Cordialmente,

{n Owjr.row % U
se¢ Clqudiovane de Olivei

Presidente da\Comissdo de Legislagfo, Justica e Redagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® _ [0 /2009

| CAMARA MUNICIPAL DE PAINS “Institui o Plano de Cargos e Salarios da

Prefeitura Municipal de Pains - MG e
{ PROTOCOLO N» Oq \#/ O(L dispbe sobre o Plano de Carreira do
|

‘ i) Servidor Publico Municipal e da outras
Jata DJ_/_QL_"‘/ ()] hora 'b.co providéncias.”
Recebrdo por_IOLOOIAD

A CAMARA MUNICIPAL DE PAINS - MG aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Pains, do Estado de Minas Gerais, na
forma da presente lei.

Art. 2° Plano de Cargos e Salarios € o conjunto de normas que agrupa
e define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal,
correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade,
nimero de vagas e simbolos de vencimento.

Art. 3° O Quadro Geral de Pessoal dos servidores da Prefeitura
Municipal € o constante do Anexo | desta Lei, com a denominacido dos
cargos, simbolo de vencimentos e o0 numero de cargos indicados, cuja
lotagdo far-se-a por Portaria.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou
titular de fung¢ao publica;

[l - Cargo Publico: ¢ a unidade de ocupagdc funcional de
natureza permanente criada e definida por lei, de provimento
efetivo ou em comissao, preenchida por servidor publico com
direitos e obrigagdes de natureza estatutaria, estabelecidos em lei;
Il - Funcdo Publica: o conjunto de atribui¢ées que, por sua
natureza ou condicdes de exercicio, n&o caracterizam cargo
piblico e s&o cometidas transitéria e eventualmente a servidor
publico, nos casos e formas previstos em lei;

Praga Tonico Rabelo, n°. 164 — Centro — CEP: 35.582-000 — Pains - MG
Telefone: (37) 3323-1285 — Telefax: (37) 3323-1018
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IV - Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominagao para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de
escolaridade, € com atribuicdes de natureza correlata € mesmo
grau de escolaridade;

V - Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da
mesma identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos,
dispostos hierarquicamente em niveis, de acordo com os graus de
escolaridade;

VI - Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos de provimento
efetivo que integram a estrutura administrativa funcional da
Prefeitura Municipal de Pains;

VIl — Grupo: o nimero indicativo da posi¢do do cargo na escala
basica de vencimento;

VIII - Nivel: letra indicativa do valor dentro da faixa salarial;

IX - Padrdo: O conjunto da referéncia e grau indicativo do
vencimento do servidor;

X - Vencimento: a retfribuicdo basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo
correspondente ao padrao;

Xl - Remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou nao, percebidas
pelo servidor;

Xll - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente 3
execucdo de atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a
por aprovagao em concurso pablico;

Xlll - Cargo de provimento em comissdo: ¢é aquele
correspondente ao exercicio de atividades de assessoramento,
chefia, diregdo e coordenagdo, cujo provimento € de livre
nomeacgao e exoneragéo do Poder Executivo.

Art. §° Integram o plano de carreira, apenas, os cargos de provimento
efetivo,

Art. 8° A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comisséo de
recrutamento amplo, a ela vinculada, sua distribuigdo numérica e os
vencimentos, respectivos, estdo estabelecidos na Lei de Organizagdo
Administrativa.

TiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso na carreira sera feito no nivel € no padréo inicial dos
cargos, mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observada no provimento, a ordem de classificagao.
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Art. 8° O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos
no art. 7°, incisos IV, VI, VIII, IX, X1, XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII
e XXX, da Constituicdo da Republica, e os que, nos termos da lei, visem a
melhoria de sua condigdo social e a produtividade no servigo publico.

Art. 9° Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sido os
estabelecidos em lei, complementados por aqueles previstos no Edital do
Concurso Publico, e a sua implantacao dar-se-a pela nomeagao.

Art. 10 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IIl - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

TITULO 11!
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 O plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais &
composto por cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro
permanente dos Servidores Publicos do Municipio, Anexo | desta lei.

Art. 12 Os cargos efetivos, com a equivaléncia ao simbolo e o
vencimento inicial da carreira sdo os constantes no Anexo | da presente Lei.

Art. 13 As atribuicdes e requisitos para ocupagdo dos cargos sao os
previstos no Anexo Ill desta lei.

Art. 14 A concessao de gratificagdo por fungdo, incidente sobre o
vencimento basico, sera efetuada nos termos e condigdes fixados em
decreto.

Art. 15 A cada vencimento corresponde um nivel que se desenvolve
por padrdes de | a VIl, escalonados em ordem crescente.

Art. 16 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao funcional, que correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimento
basico do seu cargo efetivo.
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§ 1° - O provimento em cargo efetivo dar-se-a sempre no padraoc inicial do
nivel correspondente ao cargo.

§ 2° - O desenvolvimento do servidor em seu nivel de vencimento, de um
padréo para o seguinte, ocorrera a cada 05 anos.

§ 3° O servidor que exercer cumulativamente mais de um cargo publico
municipal tera o adicional concedido em cada um dos cargos, de acordo com o
tempo de efetivo exercicio ininterrupto no cargo.

§ 4° A progressao funcional tem carater permanente e se incorpora ao
vencimento do servidor,

§ 5° Serdo descontados do tempo de servico, para fins do calculo da
progresséo funcional, as licengas previstas no artigo 86 incisos V e VIl da Lei
Complementar 001/2005.

§ 6° Perdera o direito a progressdo funcional o servidor que no periodo
aquisitivo tiver mais de cinco faltas injustificadas.

§ 7° Caso o servidor receba punigdo disciplinar prevista no art. 163 do
Estatuto dos Servidores Publicos de Pains, garantido o amplo direito de defesa, nao
fara jus ao recebimento da progressao funcional.

Art. 17 O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdo ou fungbes de diregcdo, chefia ou
assessoramento na Prefeitura Municipal de Pains, o qual serda computado
para fins de estagio probatoério.

§ 1° O periodo que o servidor estiver afastado para tratamento de
saude nao sera computado para fins de estagio probatorio.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério somente poderdao ser
concedidas as licengas para tratamento de satde, por motivo de acidente em
servico ou doenga profissional; maternidade, paternidade, por motivo de adogéo e
para servigo militar.

TiTULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 18 — A cada classe de cargo, de provimento efetivo, corresponde um
nivel de vencimento, cujo valor é fixado na Tabela constante do Anexo |.
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§ 1° O Prefeito Municipal, por Portaria, a pedido por escrito do servidor, pode
autorizar a redugao da jornada de até 4(quatro) horas diarias de trabalho, hipétese
em que a remuneragao sera reduzida proporcionalmente.

§ 2° Nao havera redugao proporcional da remuneragao quando a diminuigao
da jornada se fizer em virtude de lei.

§ 3° Os vencimentos dos Servidores Pulblicos Municipais sé&o
irredutiveis, salvo o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituigéao
Federal e a redug¢éo de carga horaria.

§ 4° Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais seréo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio,
observados, porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante
projeto de Lei Ordinaria.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os
limites da Lei Complementar n°101 de 04/05/2000, em especial as
determinadas no art. 20, lll, b e art.71,

TITULO V )
DAS NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO

Art. 20 Os Concursos Publicos serado de provas ou de provas e titulos e
a escolaridade a ser exigida dos candidatos é a constante do anexo Il e sera
expressa no Edital de realizacédo do Concurso.

Art. 21 Serao admitidos, em Concurso Publico, a pontuagao de titulos
apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital,
observado, porém, no que couber, 0 seguinte;

§ 1° A pontuagédo a ser considerada devera obedecer aos parametros:

a - tempo de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Pains,
para todos os servidores estaveis na forma do art. 19 das Disposi¢cdes
Transitérias da Constituicao Federal,

b - por experiéncia no exercicio de atividades prestadas e
correiatas aquelas atribuidas ao cargo que o candidato venha a se inscrever,
comprovadas através de assentamento em Carteira de Trabalho ou Certidao
Comprobatoria emitida por 6rgac publico, para todos os cargos efetivos
constantes do Edital do Concurso.
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§ 2° Os titulos referidos nas alineas do paragrafo anterior, sao

excludentes e serdp valorizados da seguinte forma:
@01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o

limite maximo de 20 (dez) pontos para os servidores amparados pelo art. 19
da ADCT; )

alinea “b”-01 (um) ponto por ano efetivamente trabalhado, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos, a titulo de experiéncia, na fun¢do ou
emprego correlato.

§ 3° Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de
classificacao, o interesse, a necessidade do municipio, a existéncia de
dotagao orgamentaria e o prazo de validade, estabelecidos no Edital de
abertura do concurso.

§ 4° Nos prazos de validade do Concurso Publico, poderao ocorrer
acréscimos de numero de vagas em cargos, posteriormente a publicacdo do
Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo
a ordem de classificagao.

§ 5° Reservam-se 5% ( cinco por cento) das vagas, desprezando
fracbes ou fragdo menor que 1 (hum) para deficientes fisicos, aprovada a
deficiéncia e sua capacidade profissional para o cargo, por junta médica.

Art. 22 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
maxima do trabalho semanal de quarenta horas.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

§ 2° O ocupante do cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 23 O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei, somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de
Concurso Publico.
TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 Para efeito de enquadramento, o titular de cargo em carater efetivo
passa a ocupar classe de cargo previsto no Plano de Carreiras instituido por esta lei.
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Paragrafo Unico — Da-se o enquadramento:
a) Diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no
Plano de Cargos anterior, conforme Anexo If e observadas as
exigéncias da nova classe;
b) Mediante corregéo de desvios de fungio.

Art. 25 Em carater excepcional e exclusivamente para este enquadramento
dar-se-a a corregao dos desvios de fungdo nos termos da lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento a que se refere este artigo alcangara os
servidores que venham exercendo fungbes diversas das pertinentes a classe atual,
desde que observada a comprovagao dos seguintes requisitos:

a)desvio de fungdo vem subsistindo pelo menos ha
12(doze) meses anteriores, por absoluta necessidade do
servigo;

b) a atividade esta sendo exercida de modo permanente.

Art. 26 O engquadramento sera de responsabilidade de Comissado Especial,
designada pelo Prefeito Municipal e devera ser realizada até 60 (sessenta) dias apés
a publicagao desta lei.

Art. 27 No enquadramento de que cogita este capitulo, pode o servidor ser
dispensado dos requisitos basicos constantes da descrigdo da respectiva classe, no
novo Plano, salvo quando se tratar de classe de nivel superior de escolaridade ou de
exigéncia legal. .

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Cabera a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo ¢ a
Assessoria Juridica supervisionar a aplicagdo desta lei, especialmente
naquilo que se relaciona ao Concurso Publico.

Art. 29 - As vantagens pecuniarias ndo serdac computadas, nem acumuladas,
para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 30 Os servidores cujos cargos exigirem filiagdo a orgaos de classe
deverdo manter-se em dia com seus Conselhos, durante a vigéncia do
contrato, bem como os cargos que exigem habilitacao especifica.

§ 1° - Em caso de descumprimento o servidor sera advertido para
regularizar a sifuagdo em 30 dias, prorrogaveis por mais 30.

§ 2° - Caso o servidor nao regularize serd instaurado processo
administrativo, garantido o direito a ampla defesa.
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Art. 31 A execugdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituigao Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
Leis Municipais n® 779/96, n°® 786/1996, 787/96, 789/96, 873/2001, 894/2001,
897/2001, 904/02 949/2004, 920/2002, 922/2003 e 989/2005.

Pains, 01 de junho de 2009.

S .
Ronaldo Marcio Gongalves
Prefeito Municipal
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0531004
ANEXO | JO /06 (e 442
ecebido por_SNLUUAD
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ™ B~
DENOMINAGCAO DE CARGOS N° DE |SIMBOLO DE |VENCIMENTO
CARGOS |VENCIMENTO
Médico Clinico Geral e anestesista 01 CE-XX 6.000,00
Médico ginecologista/obstetra 01 CE-XX 6.000,00
Médico da Saudde da Familia 03 CE-XIX 5.000,00
Médico clinico geral 02 CE-XIX 5.000,00
Médico Pediatra 01 CE-XIX 5.000,00
Bioquimico 01 CE-XViii 2.284,00
Farmacéutico Bioguimico 01 CE-XVIII 2.284,00
Enfermeiro 04 CE-XVIi 2.256,00
Dentista — 40 horas 01 CE- XVI 2.100,00
Dentista — 20 horas 06 CE-XI 1.050,00
Psic6logo -40 horas 01 CE-XV 2.000,00
Assistente Social 01 CE-XIV 1.906,71
Engenheiro Civil 01 CE-XIl 1.800,00
Nutricionista da Educacéo Basica 01 CE-XII 1.500,00
Fonoaudidlogo — 20 horas 01 CE-X 1.000,00
Fisioterapeuta -20 horas 01 CE-X 1.000,00
Bibliotecario 01 CE-X 1.000,00
Bibliotecaric da Educacao Basica 02 CE-X 1.000,00
Especialista em Educagéo Basica 04 CE-X 1.000,00
Téchico em Raio-X 02 CE-IX 961,30
Motorista de Ambulancia 04 CE-VIII 817,15
Motorista de Veiculos Pesados 09 CE-VII 817,15
Motorista da Educacao Basica 10 CE-VIl 817,15
Operador de Maquinas 06 CE-VIlI 817,15
Pedreiro 08 CE-VIlI 817,15
Armador 01 CE-VII 817,15
Agente da Administragéo 10 CE- VI 762,70
Agente de Finangas 03 CE-VII 762,70
Fiscal Municipal 06 CE-VIi 762,70
Auxiliar de Enfermagem 17 CE-VI 699,15
Tratorista 01 CE-VI 699,15
Professor de Educagéo Fisica 02 CE-V 680,95
9
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Motorista 01 CE-V
Professor da Educagéo Basica 66 CE-V
Professor de Mdsica 01 CE-V
Faturista 04 CE- IV
Auxiliar de Laboratorio 03 CE IV
Auxiliar Administrativo 02 CE-IV
Almoxarife 02 CE-IV
Calceteiro 06 CE-lil
Operador de Servigos Funerarios 04 CE-ll
Servigal 09 CE-ll
Jardineiro 06 CE-l
Aucxiliar Administrativo da Salade 03 CE-l
Arquivista 04 CE-I
Auxiliar de Consultério de Dentista — 03 CE-Il
ACD - Registro no CRO
Auxiliar de Servicos Gerais 38 CE-l
Auxiliar de Servigos Gerais —Saude 08 CE-l
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo 26 CE-l
Basica
Auxiliar de Secretaria da Educacio 03 CE-I
Basica
Gari 10 CE-l
Recepcionista 10 CE-l
Telefonista 01 CE-l
Vigia 06 CE-l
Agente de Combate a Endemias 07 CE-l
Agente Comunitario da Salde 12 CE-l
Magarefe 02 CE-l
Cozinheira 02 CE-I
Arrumadeira 03 CE-l
Lavadeira 03 CE-l
Faxineira 04 CE-l
Varredeira 09 CE-l
Bragal 09 pE—I
TOTAL B0 LCAMARA MUNICHPAL DEPATIT |
ICTOCOLO N» (‘);) 2 1.3 17

v -"}/_. _(3'4 \J s w0 j Agt—.'
(AN =
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO Il
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS TRANSFORMADOS
“EFETIVO”
SITUACAO ATUAL TRANSFORMAGAO PARA SITUAGAO
NOVA

Coveiro Operador de Servigos Funerarios
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao

Basica
Auxiliar de Secretaria Auxiliar Secretaria da Educacéo Basica
Atendente de Consultorio | Auxiliar de Consultério Dentista - ACD
Odontologico
Professor Professor da Educacao Basica
Supervisor Pedagoégico Especialista em Educacao Basica
Orientador Educacional
Odontdlogo Dentista
Atendente de Laboratério Extinto
Administrador de Empresas Extinto
Contador Extinto
Técnico em Contabilidade Extinto
Instrumentador Cirlrgico Extinto
Auxiliar de Nutricao Extinto
Costureira Extinto
Trocador de énibus Extinto

| CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

mocoto . U532 4119
] é mhora /“7&)

.\
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ANEXO lli

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

a) NIVEL SUPERIOR {(quadro setorial: Obras)

1. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL

11 - ATRIBUICOES: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengao e o reparo
das obras e assegurar os padroes técnicos.

1.2 - ESCOLARIDADE: Supericr Especifico com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

1.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico

1.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

b) NIVEL SUPERIOR (quadro setorial: Saude)

2. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL E ANESTESISTA

2.1 - ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o bem-
estar do paciente.

2.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM com
especializagdo em anestesia.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

2.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3. CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

3.1 - ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento das afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e
orgaos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica empregando tratamento clinico-cirurgico, para preservagéo da
vida da méae e do filho.

3.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com especializagdo em
ginecologia/obstetricia, com registro no CRM.

3.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

3.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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4. CLASSE: MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA

4.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude € o bem-
estar do paciente. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area; executar as
agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salude mental etc; realizar pronto atendimento médico de urgéncia e
emergéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagao hospitalar,
solicitar exames complementares, quando necessario, verificar e atestar obito.
Realizar outras atividades inerentes a medicina.

4.2 — ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM.

4.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

4.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

5. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL

5.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

5.2 - ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com registro no CRM.

5.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

5.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

6. CLASSE: MEDICO PEDIATRA

6.1 — ATRIBUICOES: Fazer exames, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar , prevenir,
preservar ou recuperar sua saude.

6.2 — ESCOLARIDADE: Superior em Medicina com especializagdo em pediatria e
registro no CRM.

6.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

6.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

7. CLASSE: BIOQUIMICO

7.1 - ATRIBUICOES: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas,
complexas e de grandes responsabilidades de analises quimicas e microbiolégicas
em geral.

7.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de
Farmacia.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

7.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

13

Praga Tonico Rabelo, n°®. 164 — Centro — CEP: 35.582-000 — Pains - MG
Telefone: (37) 3323-1285 — Telefax: (37) 3323-1018

1 /4



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

8. CLASSE: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

8.1 — ATRIBUIGOES: Realizar com ampla autonomia, atividades técnicas,
complexas e de grandes responsabilidades de andlises quimicas e microbioldgicas
em geral.

8.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de
Farmacia.

8.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

8.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

9. CLASSE: ENFERMEIRO

9.1 - ATRIBUICOES: Executar com ampla autonomia e sob supervisao e controle
superior, atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de ministrar
medicamentos, prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do
servigo médico.

9.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico e registro no COREN.

9.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico;

9.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

10. CLASSE: PSICOLOGO

10.1 — ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia & saldde mental, bem como atender e
orientar a area educacional e organizacdo de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacao e o diagnéstico clinico.
10.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico e registro no Conselho Regional de
Psicologia;

10.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

10.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas / 20 horas semanais

11 — CLASSE - FISIOTERAPEUTA

11.1 - ATRIBUIGOES: Realizar atividades técnicas com acompanhamento
fisioterapico e de reabilitagdo de pacientes do municipio para obter ¢ maximo de
recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

11.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico e registro no Conselho Regional de
Fisioterapia;

11.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

11.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

12 - CLASSE: DENTISTA

12.1 ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as afeccdes da boca, dentes e regiao
maxilofacial utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promaover € recuperar a
saude bucal.

12.2 - ESCOLARIDADE: Superior em odontologia e registro no CRO.

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

12.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas / 20 horas semanais
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13 - CLASSE: FONOAUDIOLOGO

13.1 ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonetico,
auditivo e de dicgao, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitagao da fala.
13.2 - ESCOLARIDADE: Superior em fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional Fonoaudiologia.

13.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

13.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

14 — CLASSE: NUTRICIONISTA

14.1 ATRIBUICOES: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigéo e
o armazenamento dos alimentos servidos no hospital € nas escolas municipais e
conveniadas a fim de contribuir para a melhoria protéica, programar e desenvolver o
treinamento de servidores realizando reunides, observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos; elaborar relatdrio mensal,
baseando-se nas informagdes recebidas, supervisionar o controle de estoque e as
compras dos alimentos.

14.2 - ESCOLARIDADE: Superior em nutrigéo e inscrigdo no Conselho Regional de
nutricionistas.

14.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

14.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

c) NIVEL SUPERIOR (quadro setorial: Assisténcia Social)

15. CLASSE — ASSISTENTE SOCIAL
15.1 — ATRIBUICOES: Presta servigos de &mbito social, individualmente e/ou em

grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Efetua triagem

nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros

e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgéos competentes de assisténcia, para
possibilitar o atendimento dos mesmos, acompanha casos especiais como
problemas de salde, drogas, relacionamento familiar, alcoolismo e outros, organiza

a participacdo de individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e melhoria do comportamento individual. Executa outras tarefas
correlatadas determinadas pelo superior imediato.

15.2 — ESCOLARIDADE: Superior em Servigo Social com ;nsefk;éo no. CRAS -

15.3 — RECRUTAMENTO: Concurso pablico AMARA MU AL DE PAINS |
15.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - NS

0fr O If‘, N2 "% X_LJ
d) NIVEL SUPERIOR (quadro setorial: Educagio) a0 /b . f :

| () f ra /’_‘k
16. CLASSE: BIBLIOTECARIO | Recebido pos ,. LN N v

16.1 - ATRIBUICOES: Organiza, coordena, supervisiona e exe’cﬁé‘traba!ﬁos-
relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um estudo de catalogagao,
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classificacao, referéncia e conservagido do acervo bibliogréfico, para armazenar e
recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigéo
dos usuarios, seja em biblictecas ou em centro de documentacéo e informacgao.

16.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.

16.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

16.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

17. CLASSE: BIBLIOTECARIO DA EDUCAGAO BASICA

17.1 - ATRIBUICOES: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos
relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um estudo de catalogagéo,
classificagdo, referéncia e conservagao do acervo bibliografico, para armazenar €
recuperar as informacgtes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de documentagéo e informagao.

17.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia — CRB.

17.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

17 .4 - PECULIARIDADE: atuagdo em escolas municipais

17.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

18. CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DA EDUCAGAO BASICA |
18.1 - ATRIBUICOES: Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos,
bem como jogos em geral, ensinando 0$ principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e
mentais dos alunos.

18.2 - ESCOLARIDADE: Curso Superior em Educacao Fisica e Registro no CREF
18.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

18.4 - JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

19. CLASSE: ESPECIALISTA EM EDUCAGAQ BASICA

19.1 - ATRIBUICOES: Planeja, coordena e executa atividades técnico-pedagagico,
estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos estabelecimentos de ensino.
Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas; planeja e
avalia a agao didatica; zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-os a participar de programas de treinamento e reciclagem, para manter o
processo educativo em um bom nivel; promove e coordena reuniées com 0s pais;
colabora na elaboragdo do curriculo pleno da escola; avalia o resultado das
atividades pedagbgicas.

19.2 - ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduacdo na

area de educagao (Mestrado ou Doutorado).

19.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico. :
19.4 - PECULIARIDADE: Requer iniciativa, lideranga, canal:lll(le a dlscemimento. AINS

para tomada de decisdes. o106 Ns () ghm !
19.5 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. e L;) )
0 6, Hna A i,

- f
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e) NIVEL MEDIO / FUNDAMENTAL / ELEMENTAR:

20 - CLASSE: TECNICO EM RAIO - X

20.1 ATRIBUICOES: Realizar sob supervisdo, atividades técnicas de
operacionalizagao de Raio X.

20.2 — ESCOLARIDADE: Medio com curso técnico de radiologia.

20.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

20.4 - JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

21 - CLASSE: MOTORISTA DE AMBULANCIA

21.1 - ATRIBUIGCOES: Executar tarefas de grande responsabilidade, na condugéo de
veiculos (ambulancia) no transporte de pacientes.

21.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

21.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

21.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria ‘D" .

21.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

22. — CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

22.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de
relativa responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de
urgéncia, emergéncia e curativos.

22.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo e curso especifico de auxiliar de
Enfermagem.

22.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

22.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

22.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

23 - CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

23.1 - ATRIBUIGOES: Exercer, sob supervisao direta, servigos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade; controlar a agenda do
secretario, chefes, diretores; médicos, agendamento de consultas.

23.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

23.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

23.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

24 — CLASSE: AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA

241 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de relativa responsabilidade no
atendimento e encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de
fichas individuais de usuarios cadastrados; sob orientagdo do odontdlogo, cuidar da
limpeza e manutencao de equipamentos, preparar medicagdes e materiais.

24.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.com registro no CRO.

24.3 - RECUTAMENTO: Concurso publico

24.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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25 — CLASSE: RECEPCIONISTA

25.1 - ATRIBUICOES: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas.

25.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

25.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

25.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

26 — CLASSE: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

26.1 - ATRIBUICOES: desenvolver agdes de vigilancia em saude; orientar a
comunidade quanto aos meios de controle e prevengao de doencgas; executar agoes
de controle de combate aos vetores e outros causadores de doengas; realizar agdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares
periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de
doengas; participar de campanhas de imunizagdo, inclusive animal e outras
atividades afins.

26.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

26.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo Simplificado

26.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

265 - REGIME JURIDICO: Contrato Administrativo — Regido pela Lei
Complementar Municipal n® 004/2007

27 — CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / SAUDE

27.1 — ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade.

27.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

27.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

27.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

28 — CLASSE: FATURISTA

28.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de média
complexidade e responsabilidade, de apoio administrativo.

28.2 - ESCOLARIDADE: Médio e conhecimentos de informatica.

28.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

28.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

29 ~ CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO

29.1 - ATRIBUIGOES: Auxiliar na execugdo de servicos de laboratério, preparando
agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisao de técnico
em laboratorio, para possibilitar o diagnéstico de doencas.

29.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo

29.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

29.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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30 — CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

30.1 - ATRIBUICOES: realizar visitas domiciliares, assisténcia a pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orienta¢dc e supervisdo de
profissionais de saude, orientagdo da comunidade para promogdo da salde,
promogao de educacdo sanitaria e ambiental, participa¢do de campanhas
preventivas; incentivo a atividades comunitarias; executam atividades inerentes a
saude e tarefas administrativas.

30.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

30.3 - RECRUTAMETO: Processo Seletivo Simplificado

30.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais - Regido pela Lei
Complementar Municipal n® 004/2007

31. CLASSE: SERVICAL

31.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade.

31.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

31.3 - RECRUTAMENTOQ: Concurso publico.

31.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

32 - CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | - PEB |

32.1 - ATRIBUICOES: Ministra aulas na educacgdo infantil e educagdo basica,
visando a alfabetizagéo e ao desenvolvimento educacional do aluno

32.2 - ESCOLARIDADE: Curso Normal em nivel médio ou superior ou licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo para 0 magistério nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, para atuar no ensino fundamental, e habilitagdo em educagao infantil
para atuar na educag¢ao infantil.

32.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

32.4 - PECULIARIDADE: nao tem

32.5 - JORNADA DE TRABALHO: 25 horas sendo 20 horas em atividades com
alunos, 02 horas de trabalho pedagégico coletivo na escola € 03 horas de trabalho
pedagdégico em local de livre escolha.

33. CLASSE: PROFESSOR DE MUSICA

33.1 - ATRIBUICOES: Ministrar aulas de m(sica aos alunos da rede municipal de
ensino; ministrar aulas de teoria musical € habilitagao para instrumento especifico;
participar da elaboragéo do projeto Politico-Pedagégico; elaborar e cumprir seu
Plano de Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias
letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas.

33.2 - ESCOLARIDADE: segundo grau completo, conhecimento em musica e
inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil.
33.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
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33.4 - JORNADA DE TRABALHOQ: 25 horas semanais

34 — CLASSE: AUXILIAR DE SECRETARIA DA EDUCAGAO BASICA

34.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisao direta, servicos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade escolar. Executar tarefas de
digitacao e redigir correspondéncias.

34.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental;

34.3 - RECRUTAMETO: Concurse Publico.

34.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

35 - CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DA EDUCAGAOQ BASICA

35.1 - ATRIBUICOES: Executar sob superviséo direta, tarefas simples e de relativa
responsabilidade em escolas municipais, preparo de merendas, limpeza da escola,
organizag¢ao.

35.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto.

35.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

35.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

36 — CLASSE: MOTORISTA DA EDUCAGCAO BASICA

36.1 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota municipal,
conduzindo alunos em trajeto determinado , de acordo com as normas de transito e
as instrugdes recebidas.

36.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto

36.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

36.4 - PECULIARIDADE: Habilitagéo na Categoria “D”.

36.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

37 — CLASSE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

37.1 - ATRIBUIGOES: Exercer, sob superviséo direta, servigos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, presta atendimento ao publico,
fornecendo informacgdes gerais atinentes a sua unidade; controlar a agenda dos
secretarios, chefes, diretores; executa atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato. Realizar atividades técnicas em cadastramento e
recadastramento imobiliario municipal, executando os dispositivos constantes na
legislagdo em vigor. Prestacao de servigos na area tributaria atinentes a langamento
e recolhimento de tributos.

37.2 - ESCOLARIDADE: Médio com conhecimentos de informatica Windows, Excel,
Word e internet.

37.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

37.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

38 — CLASSE: FISCAL MUNICIPAL
38.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades técnicas, de fiscalizagao tributaria,
ambiental, de posturas executando os dispositivos constantes na legislagdo em
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vigor. Executa tarefas de natureza complexa e burocratica, que exigem iniciativa
prépria para tomada de decisées e recebe instrugdes e superviséo imediata.

38.2 - ESCOLARIDADE: Meédio, conhecimento da legislagdo especifica,
conhecimento de recursos de informatica.

38.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

38.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

39 - CLASSE: AGENTE DA ADMINISTRAGAO

39.1 - ATRIBUICOES: Prestar servigos de datilografia ou digitagdo; Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuagdo; Realizar levantamentos, andlise e dados para
pareceres e informagdes em processos € outros atos relacionados com atividades
administrativas da Prefeitura; Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para
elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos; Redigir correspondéncias
internas e externas; Minutar atos administrativos; Executar outras atividades afins.
39.2 - ESCOLARIDADE: Médio com redagao propria e conhecimentos de digitacdo e
informatica.

39.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico

39.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

40 — CLASSE: AGENTE DE FINANCAS

401 - ATRIBUICOES: Prestar servigos de datilografia ou digitagdo; Conferir
documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuagdo; Realizar levantamentos, analise e dados para
pareceres e informag¢des em processos e outros atos relacionados com atividades
administrativas da Prefeitura; Realizar atividades nas areas financeira e
administrativa.

40.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio

40.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

40.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

41 — CLASSE: ALMOXARIFE

41.1 - ATRIBUICOES: Organiza efou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as
normas e dando orientag&o sobre o desenvolvimento destes trabalhos, para manter
o estoque em condi¢Bes de atender as unidades administrativas.

41.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

41.3 - RECRUTAMETG: Concurso publico.

41.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

42 — CLASSE: MOTORISTA
421 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva veiculos automotores leves, da frota

municipal, de acordo com as normas de transito e as instrucoes recebidas.
42.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
42.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.
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42.4 - PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “B”.
42.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

43 - CLASSE: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

43.1 - ATRIBUIGOES: Dirige e conserva automotores, da frota municipal, tais como
caminhdes, dnibus, microdnibus, veiculos escolares, veiculos leves, entre outros,
conduzindo-0s em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas.

43.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

43.3 - RECRUTAMETO: Concurso pablico.

43.4 - PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria ‘D" ou “E”.

43.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

44 - CLASSE: PEDREIRO

441 - ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou
tijolos, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para
levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

44 .2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

44 3 - RECRUTAMETO: Concurso Pablico.

44 4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

45 — CLASSE: JARDINEIRO

45.1- ATRIBUICOES: Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos simples, de
manutengéo, conservagdo, zeladoria, vigilancia, limpeza em pragas, parques e
jardins do municipio, etc.

45.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompieto e conhecimentos de jardinagem.
45.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Plblico.

45.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

46 — CLASSE: OPERADOR DE SERVIGOS FUNERARIOS

46.1 - ATRIBUIGOES: Executar fungdes de zeladoria no cemitério publico e
sepultamentos, assegurando o cumprimento dos regulamentos pré-estabelecidos,
visando seguranca no seu trabalho.

46.2 — ESCOLARIDADE: Elementar.

46.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

46.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

47 - CLASSE: CALCETEIRO

47.1 - ATRIBUICOES: Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares e coloca
guias e sarjetas para facilitar o sistema viario € o escoamento de aguas pluviais.
47.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

47.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

47.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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48 - CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

48.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade tais como servigos de faxina, varrigdo, servigos bragais, sendo
polivalente nas atribuicbes a serem desempenhadas.

48.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

48.3 ~ RECRUTAMENTO: Concurso publico.

48.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

49- CLASSE: GARI

49.1 - ATRIBUICOES: Executar sob superviséo tarefas simples e de relativa
responsabilidade como limpeza urbana, coleta de lixo, obedecendo a roteiros
preestabelecidos;

49.2 - ESCOLARIDADE: Elementar

49.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

49.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

50 - CLASSE: VIGIA

50.1 - ATRIBUICOES: Executar servicos de vigilancia, seguranc¢a e recepc¢ao dos
bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas,
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

50.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

50.3 - RECRUTAMETOQO: Concurso Puablico.

50.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

51 . CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS

51.1 - ATRIBUICOES: Dirige e conserva automotares, da frota municipal, tais como
patrol, retroescavadeira, trator entre outros, conduzindo-os em trajeto determinado,
de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas.

51.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

51.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

51.4 — PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D" ou “E" .

51.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

52 - CLASSE: TRATORISTA

52.1 - ATRIBUICOES: Compreende as tarefas de operacao de tratores e reboques,
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, conduzinde-os de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas.

52.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto.

52.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

52.4 - PECULIARIDADE: Habilitagdo na Categoria “D” ;""“';‘J“;-“w S
52.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais “AMARA MUNI( 3.4: LE ?ﬂ WS
{PRO ’)f}’{) Ne ng /
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53 - CLASSE: ARMADOR

53.1 - ATRIBUIGOES: Executar trabalhos na 4rea de construgédo civil. Executar e
montar armaduras de ago e ferragens nas obras pulblicas, com base no projeto e
tendo em conta as medidas de seguranga, higiene e satde no trabalho.

53.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

53.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

53.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

54 — CLASSE: MAGAREFE

54.1 - ATRIBUICOES: Procede ao abate, corte e beneficiamento de bovinos, suinos,
caprinos e aves em geral, visando o abastecimento e ao atendimento das
necessidades do Municipio.

54.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

54.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

54.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

55 — CLASSE: TELEFONISTA

55.1 — ATRIBUICOES: Executar sob orientagdo, atividades de telefonia, com a
reserva préopria da fungdo com ética e sigilo.

55.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo.

55.3 - RECRUTAMETO: Concurso puablico.

55.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

56 — CLASSE: ARQUIVISTA

56.1 - ATRIBUICOES: Exercer, sob superviséo direta, servigos gerais de escritorio,
para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, organiza servigos de controle e
avaliacdo, pode prestar atendimento ao publico, se determinado pela Chefia
imediata, fornecendo informagées gerais atinentes a sua unidade.

56.2 - ESCOLARIDADE: Fundamental completo;

56.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

56.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

57 — CLASSE: COZINHEIRA

57.1 - ATRIBUICOES: Executa tarefas correspondentes ao preparo de refeigbes e a
distribuicao de refeigdes, selecionado os ingredientes necessarios para atender aos
cardapios estabelecidos.

57.2 - ESCOLARIDADE: Elementar,

57.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

57.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

58 — CLASSE: ARRUMADEIRA o
58.1 - ATRIBUICOES: Executa servigos diversas de organizfagﬁggéfrﬁaq tencéo.
58.2 - ESCOLARIDADE: Elementar. i

57.3 - RECRUTAMETO: Concurso Pblico. "ROTOCOLO 4 ()53
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58.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

59 - CLASSE: LAVADEIRA

59.1 - ATRIBUICOES: Executa servigos de lavanderia, cuida das roupas do hospital
e da higiene das mesmas.

59.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

59.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

59.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

80 — CLASSE: FAXINEIRA

60.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisio tarefas simples e de relativa
responsabilidade na limpeza e organizagio de prédios publicos.

60.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

60.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

60.4 - JORNADA DE TRABALHOQO: 40 horas semanais

61 - CLASSE: VARREDEIRA

61.1 - ATRIBUICOES: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa
responsabilidade. Servigos gerais de varrigéo.

61.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

61.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

61.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

62 — CLASSE: BRACAL

62.1 - ATRIBUICOES: Executa servigos em diversas areas da organizagéo,
exercendo tarefas de natureza operacional em obras e servigos publicos.

62.2 - ESCOLARIDADE: Elementar.

62.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

62.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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MENSAGEM
Pains, 01 de junho de 2009. AMARA MUNICIPAL DE PAINS
orocoro ne 4 F 1 CH
X : V7 =0}
Senhor Presidente, LJf [o.’) (Y o _J=/ Z:E

1 ]
ijM'a VeVela;

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Municipal de Pains,
submeto a consideragéo de Vossa Exceléncia o anexo projeto de lei que
“Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Pains -
MG e dispbe sobre o Plano de Carreira do Servidor Publico Municipal e
da outras providéncias”.

1- O Plano de Carreiras atual instituido pela Lei Municipal n® 779/96,
foi alterado por diversas leis, 0 que tornou o mesmo confuso e de dificil
aplicagao.

2. Mediante a edicdo subsequente desse instrumento legal, revendo
a estrutura regimental, o Executivo procura adequar e compatibilizar a
necessidade de aparelhar melhor a estrutura do Executivo Municipal, de
modo a fortalecer a atuagdo junto a sociedade e apotar os varios
segmentos presentes no cenario de nosso municipio.

3. E sabido, Nobres Edis, que o crescimento humano e a
modernidade que ora se apresenta trazem novos desafios e
consequéncias diretas aqueles que tem a obrigagao de gerir e aplicar os
recursos publicos.

4. Em tempos passados, ndo havia na area publica tantas inovacgées
como temos nos dias de hoje, as quais passaram a exigir daqueles que
militam na area publica — politicos, servidores -, uma postura nova e
sobretudo responsavel.

5. Tao logo seja aprovado o presente Projeto de Lei, pretendemos
instaurar o concurso publico para investidura em varios cargos.
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6. A proposta do novo Plano de Carreiras, visa modernizar a
legislagdo municipal e n&o trard nenhum prejuizo aos atuais servigos,
uma vez que foram respeitados todos os direitos que o servidor ja
POSSUI.

7. Do ponto de vista orgamentério, a despesa estimada para os
exercicios de 2009, 2010 e 2011 com os cargos a serem criados foi
considerada, de modo que nao afetara as metas de resultados
previstos no triénio, ja que esta sera absorvida pela extingdo de outros
cargos. A edicdo desta Lei tem autorizagdo expressa no art. 42 da Lei
Municipal 1.084/2008 — Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

8. Nessa esteira, requeiro seja este recebido e determinado por
Vossa Exceléncia a tramitacdo do presente projeto de lei em regime de
urgéncia especial, para ao final, achando conforme, aprova-lo.

Respeitosamente,

,’ o
Ronaldo Marcio Gongalves
Prefeito Municipal

[CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
rotocoto N+ _\OM Yy 09

Exmo. Sr. , (O /%fOCJhora lf)Q@
Vereador PAULO DE TARSO FARIA | Racebido por_, Wha ool
Presidente da Camara Municipal de

PAINS- MG
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CAMARA MUNICIPAL DE PAINS
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CNPJ: 23.765.308/2001-23
Praga Tonico Rabelo, 66 — Pains — 35.582-000

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10 /2009.

D Reuniram-se na data de 12 de junho de 2009 as 19:00 os membros da Comissdo

de Finangas e Or¢gamento com o objetivo de apresentarem parecer sobre o Projeto de
Lei Complementar n° 10 / 2009 que institui o plano de cargos e salarios da Prefeitura
Municipal de Pains — MG. Néo entrando no mérito da Comissio de Justi¢a e Redagao,
¢ sabendo da real necessidade da realizagdo do concurso publico pela Prefeitura
Municipal de Pains, o que regulariza a situagdo funcional na Prefeitura Municipal de
Pains, estando o poder executivo obedecendo a lei de Responsabilidade Fiscal e
havendo recursos para atender a presente lei, apresento parecer favoravel a aprovagdo
desta lei, solicitando dos demais membros o de acordo.
E o parecer.

Pains, 12 de junho de 2009.

UC@%{@ p@l ﬂ/z’fs ﬂzyw/&

DEUSDEDIT ALVES ANDRE
i PRESIDENTE DA COMISSAO

Contrario:

RESULTADO: {0 Aprovado [J Rejeitado

DEUSDEDIT ALVES ANDRE
PRESIDENTE DA COMISSAO




