PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° gl /2009

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
DE PAINS

O povo do Municipio de Pains, por seus representantes, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Estrutura da Administracdo Publica Municipal de Pains

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1o O Executivo Municipal de Pains é 6rgdo com autonomia politica,
administrativa, financeira e juridica proprias, asseguradas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais, com a finalidade de
dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender o bem estar
geral da populacéo.

Art. 20 A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Pains passa a ser a
constante desta Lei Complementar.

Secéo |
Das Diretrizes

Art. 30 A aplicagdo da presente Lei Complementar, deverd objetivar,
prioritariamente, a execug¢do ordenada da acdo governamental, segundo os principios
constitucionais e as demandas sociais, tendo como diretrizes:

| - o desenvolvimento de acbes que invistam na inclusdo social e atendam as
demandas da populagéo, buscando a melhoria continua da qualidade de vida dos
municipes;

I - a construcio de espacos e tempos permanentes de acolhimento,
aprendizagem, convivéncia e oportunidades para todos, sem excecdo e sem
exclusdo, facilitando o exercicio da cidadania, garantindo a transparéncia e a
participacdo popular.
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Secao |l
Da Delegacao e do Exercicio de Autoridade

Art. 40 O Prefeito podera delegar, além das atribuicbes do 6rgdo correspondente,
competéncia a seus titulares para proferir despachos decisorios, podendo, a qualquer
momento, evocar, segundo seu critério a competéncia delegada.

Art. 50 A acdo administrativa do Executivo Municipal de Pains é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios Municipais,
demais ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 60 Os titulares dos 6rgaos da Estrutura Administrativa, ndo poderdo escusar-
se de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitagdo de seus atos administrativos, dentro
do principio da eficiéncia, observando ainda os de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 70 Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os érgados da Administracao
séo obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadao.

Art. 80 Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste sera celebrado com terceiros,
sem O prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles que
expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 90 A Administracdo Publica Municipal compreende:

I - A Administracdo Direta, que abrange os servicos integrados na estrutura
administrativa, as Assessorias e Secretarias, ndo tem personalidade juridica e esta
sujeito a subordinacao hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo, submetidos a direcdo superior do Prefeito Municipal;

II - A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos especificos,
integrando-se mediante critérios de vinculacdo ou de cooperacao ao Prefeito;

Paragrafo Unico - A Administracdo Indireta de Pains compreende o Servico
Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, o qual sera regido por normas préprias definidas em
lei especifica.

APROVADO em,Oj n\/Xa iscussao
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CAPITULO 1l
Da Estrutura Administrativa

Art. 10 A estrutura organica do Executivo Municipal de Pains compreende:

(- Orgéos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito;
II - Orgéos de Atividade Meio e Fim.

§1° - Os Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
compreendem:

|- Assessoria Juridica;

Il - Chefia de Gabinete;

[l - Controladoria Municipal;

IV - Assessoria Técnico Administrativo - Gabinete

§2° - Os Orgéos de Atividade Meio e Fim compreendem:
| - Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao;
Il - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; '/ADO disraissan
Il - Secretaria Municipal de Saude;
IV - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turism
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
VIl - Secretaria Municipal de Esportes; Presidente
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
IX - Secretaria Municipal de Transportes

8 30- Os 6rgados da Administracdo Indireta compreendem:

|- Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE;

I - Entidades a serem criadas por lei especificas, dotadas de autonomia e
personalidade juridica e encarregada de prestar servicos especificos.

CAPITULO IV
Estrutura Basica dos Orgaos da Administracdo Direta

Art. 11 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos de
Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito e de Atividade Meio e Fim
compreendem, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais
e/ou atividades:

| - ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA - prestar servicos técnicos
gualificados para assessoria direta ao Gabinete e as Secretarias Municipais, com
conhecimentos técnicos especificos para sua area de atuacao;

Il - ASSESSORIA TECNICA OPERACIONAL - prestar servicos que envolvam o
conhecimento de tarefas rotineiras de toda a estrutura operacional, requer
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conhecimentos praticos em area multifuncional, pois orientara e coordenara toda a
equipe operacional visando a manutencao preventiva e corretiva das instalacfes e
equipamentos publicos;

[l - DIRETORIAS: dirigir, supervisionar e orientar, segundo diretrizes e normas a
serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal a unidade
administrativa descentralizada sob sua direcéo;

IV - CHEFIAS DE SECAOQ: liderar, organizar e coordenar o controle dos resultados
em sua area de atuacao, articular e definir os programas e projetos especificos,
executar os servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgéo e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes;

V -COORDENADORIAS: coordenar e supervisionar as atividades de servidores
sob sua responsabilidade e executar servicos necessarios ao desempenho das
atribuicées sob sua coordenacao.

Paragrafo Unico - Constituem unidades administrativo-operacionais
descentralizadas:

| - Unidades de Saude;
Il - Escolas Municipais de Ensino Fundamental;
[l - Escolas Municipais de Ensino Infantil;

Art. 12 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracao:

| - Assessoria de Comunicacao Social;

Il - Assessoria Técnica Administrativa;

Il - Diretoria de Cadastro, Tributagc&o e Fiscalizacéo;
IV - Diretoria de Tesouraria,;

V - Diretoria de Compras e Licitacoes;

VI - Chefia de Secéo de Contabilidade;

VIl - Chefia de Secéo de Pessoal;

VIl - Chefia de Secao de Almoxarifado;

IX - Chefia de Secao de Arquivo e Patrimonio.

X - Coordenadoria do Centro de Processamento de Dados - CPD
Xl - Coordenadoria de Apoio Administrativo.

Art. 13 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura: APROVADO EW discussdo

l. Diretoria Escolar;

Il. Vice-Diretoria Escolar; (

[l Diretoria do Museu Municipal -
V. Assessoria Técnico Administrativo (da Educacéo)
V. Chefia do Setor de Cultura;

VI. Coordenadoria de MerendaEscolar;
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VIl.  Coordenadoria de Telecentros;

VIIl.  Coordenadoria de Apoio Pedagdgico;
IX. Coordenadoria de Apoio Administrativo;
X. Secretaria Escolar.

Art. 14 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude:

| - Diretoria Técnica do Hospital;

Il - Diretoria Administrativa do Hospital;

lll - Coordenadoria de Saude;

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

V - Assessoria Técnica Administrativa da Saude

Art. 15 Integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo:

| - Diretor Geral de Obras;

Il - Assessoria de Engenharia;

Il - Assessoria Técnica Operacional;

IV - Chefia do Setor de Edificacoes;
V - Chefia do Setor de Obras.

Art. 16 Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
| - Assessoria Técnica Operacional,

Il - Chefia do Secao de Turismo;

Il - Chefia de Secdo de Limpeza Publica;

IV - Chefia de Secao de Parques e Jardins.

Art. 17 Integra a Secretaria Municipal de Esportes:

| - Assessoria de Programas e Projetos Especiais.

Art. 18 Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

|- Chefia de Secdo da Crianca e do Adolescente.

Art. 19 Integram a Secretaria Municipal de Transportes:

APROVAR® e VA ’\i"\c'iSﬁJssﬁ
por UIIIWW@GOC U

|- Chefia de Sec¢éo de Transportes.
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«PROVADO erriifYU tO " iscussao

TiTuLo Il
Disposi¢des Gerais
Presidente
Art. 20 Os cargos de provimento em comissao da estrutura organica do Poder
Executivo da Administragdo Direta ttm os niveis de vencimentos contidos no Anexo |l
desta Lei Complementar.

§ 1° - Os subsidios dos Secretarios Municipais do Municipio serao fixados por lei de
iniciativa do Legislativo Municipal, conforme disposto no inciso V do artigo 29 da
Constituicdo Federal de 1988.

§2° - As atribuicdes dos cargos em comissao e dos cargos de Secretario Municipal
sdo as previstas no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 21 Aos cargos de provimento em comissdo poderdo ser acrescidas
denominacbes complementares correspondentes as respectivas areas de atuacdo, por
ato do Poder Executivo.

Art. 22 Fazem parte integrante desta Lei o Anexo | - Classes de Cargos de
Agentes Politicos; Anexo Il - Tabela de Cargos em Comissdo e Vencimentos.

Art. 23 O 6rgéo integrante da Administracdo Indireta permanece com a estrutura e
atribuicdes definidas na legislacdo especifica em vigor.

Art. 24 Apo6s cada periodo de 12 meses de nomeacdo, os Servidores Municipais
gue percebem subsidio terdo direito a férias, aplicando-se-lhes, no que se refere a
concessdo e forma de remuneragcdo, as mesmas normas aplicaveis aos demais
servidores publicos municipais.

Art. 25 No més de dezembro de cada ano, a todo servidor municipal que percebe
subsidio serd paga gratificacdo correspondente a 1/12 avos do subsidio devido em
dezembro, por més de efetivo exercicio, do ano correspondente.

Art. 26 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta de
dotacBes préprias consignadas no orcamento do municipio.

Art. 27 Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necesséario a
implementacdo das alteragbes estruturais e/ou funcionais, podendo para tento, utilizar
recursos provenientes de anulacdo de dotacdo orcamentarias dos Orgaos extintos, de
excesso de arrecadagdo e da Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos
legais necessarios.
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Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
01 de marco de 2009, revogadas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 002/2006 e a Lei Municipal n° 1.036/2007.

Prefeitura Municipal de Pains, 16 de fevereiro de 2009.

RONALDO MARCIO GONCALVES
Prefeito Municipal

APROVADO em AA/NAA]O \iiiscuss&o

FAMOOWteoa

Praca Tonico Rabelo, n° 164 - Centro - CEP: 35.582-000 - Pains - MG
Telefone: (37) 3323-1285 - Telefax: (37) 3323-1018



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

CLASSE DE AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO VAGAS Subsidio
Secretario Municipal de Fazenda e Administracdo 01 2.400,00
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura 01 2.400,00
Secretaria Municipal de Saude 01 2.400,00
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo 01 2.400,00
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo 01 2.400,00
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 2.400,00
Secretario Municipal de Esportes 01 2.400,00
Secretario Municipal Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01 2.400,00
Secretario Municipal de Transporte 01 2.400,00

Subsidio fixado pela Lei Municipal n° 1.086/2008.

/
APROVADO emJJjJW X X liscussdo

FFQYGixk®da Jjih

Presidente

Praca Tonico Rabelo, n°. 164 - Centro - CEP: 35.582-000 - Pains - MG
Telefone: (37) 3323-1285 - Telefax: (37) 3323-1018



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS?
ESTADO DE MINAS GERAIS Oeni

ANEXO 1l

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS

DENOMINACAO
Chefe de Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico
Diretor Geral de Obras
Assessor de Engenharia
Controlador Municipal
Diretor de Tesouraria
Diretor Administrativo do Hospital
Assessor de Programas e Projetos Especiais
Diretor Escolar
Diretor de Fiscalizacdo, Cadastro e Tributacao
Diretor de Compras e Licitacdes
Diretor Técnico do Hospital
Assessor de Comunicagao Social
Assessor Técnico Operacional
Assessor Técnico Administrativo - Educacao
Vice-Diretor Escolar
Diretor do Museu Municipal
Assessor Técnico Administrativo - Gabinete
Assessor Técnico Administrativo - Saude
Assessor Técnico Administrativo - Faz. e Adm.
Chefe de Secédo de Contabilidade
Chefe de Secédo de Pessoal
Chefe de Secao de Almoxarifado
Chefe de Secao de Arquivo e Patriménio
Chefe de Secéo de Cultura
Chefe de Secéo da Crianca e do Adolescente
Chefe de Secao de EdificacOes
Chefe de Secé&o de Turismo
Chefe de Secéo de Limpeza Publica
Chefe de Secao de Parques e Jardins
Chefe de Secao de Obras
Chefe de Secao de Transportes
Coordenador do CPD - Centro de Proc. Dados
Coordenador de Telecentros
Coordenadoria de Merenda Escolar
Coordenadoria de Apoio Pedagdgico
Coordenadoria de Apoio Administrativo
Coordenadoria de Saude
Coordenadoria de Vigilancia em Saude
Secretéaria Escolar

nr,rQi/Y\Cf) 1pOfaoQ.
VAGAS VENCIMENTO
01 6.500,00
01 5.930,00
01 4.000,00
01 3.500,00
01 3.500,00
01 2.400,00
01 2.200,00
01 2.200,00
02 2.000,00
01 2.200,00
o1 2.200,00
01 2.000,00
02 2.000,00
02 2.000,00
01 1.100,00
02 1.500,00
01 1.000,00
02 1.400,00
03 900,00
01 1.100,00
01 1.400,00
01 1.500,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.100,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.400,00
01 1.100,00
01 1.400,00
04 1.100,00
01 1.100,00
01 1.100,00
03 900,00
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ANEXO il

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

S&o0 competéncias de todos os Orgdos da Administracdo Municipal:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo municipal;

Il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condigBes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacao
e controle da Administracdo Municipal,

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 0rgdos O apoio necessario a
realizagédo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a execucédo do
mesmo.

1. Funcbes dos Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito

a) Compete a Assessoria Juridica:

| - representar o Municipio, em juizo ou fora dele;

Il - executar atividades de pesquisa e elaboracdo de pareceres juridicos;

Il - assessorar 0 processo legislativo;

IV - prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

V - a promoc¢ao da cobranca judicial da divida ativa tributaria e da proveniente de
quaisquer outros créditos do Municipio;

VI - a redagéo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
convénios e outros documentos de natureza juridica;

VIl - a orientacdo e participacao juridica nos inquéritos e processos administrativos;
VIIl - a organizacdo e atualizacdo da coletanea de leis municipais, bem como de
legislacBes estadual e federal de interesse do Municipio;

IX - executar atividades afins.

Requisitos: Curso Superior em Direito - Inscricdo na Ordem dos Ad dgz/a}g:/@g\srijgj Brasil

aprovadoem
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b) Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito;

| - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulacdo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades da acdo municipal;

Il - elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais;

Il - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e
efetividade;

IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuacéo,
normas e padrdes para todo o Municipio;

V - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execucdo de
acoes, projetos e politicas publicas;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a
participacdo das entidades representativas da comunidade em assuntos de
interesse do Municipio;

VIl - formular politicas e diretrizes para implementacdo da efetiva participacao
popular no Governo Municipal,

VIl - planejar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas a
participagdo popular na elaboracdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, com implantacdo no
Municipio do Orcamento Participativo;

IX - articular-se com outros Orgdos e Secretarias da Prefeitura para integracéo de
suas atividades;

X - desempenhar a atividade de coordenacao politico-administrativa da Prefeitura
com 0s municipios, pessoalmente ou através de 6rgdos e instituicbes que o
representam;

Xl - preparar o expediente pessoal do Prefeito;

XII- preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

Xlll - atender as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as a essa
autoridade ou marcando-lhes audiéncias;

XIV - coordenar e supervisionar as publicagbes e divulgacdes das atividades do
Executivo Municipal;

XV - representar 0 Prefeito em solenidades oficiais, sempre que for para isso
credenciado;

XVI - responsabilizar-se pela politica de desenvolvimento do Municipio;

XVII - estimular as a¢bes que visem o progresso econdmico e social do Municipio.

c) Compete Controladoria Municipal:

| - analisar e emitir parecer prévio fundamentado em processos administrativos
relativos a despesas, licitacbes, empenhos prévios, prestacdo de contas,
convénios, ajustes, acordos judiciais e extrajudiciais; consorcios, abertura de
créditos suplementares e adicionais e ainda; p( XI/TVOU
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Il - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira,

patrimonial e operacional dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas

a ampliacao regular e a utilizacédo racional dos recursos e bens publicos;

[l - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de
diretrizes, programa e acbes que objetivem a racionalizacdo da execucdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito dos 6rgdos da administracdo direta e indireta e também que objetive a
implementacdo da arrecadacéo das receitas orcadas;

IV - acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividade, bem como
da aplicacdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

VIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,

da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos, fundos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos por entidade de
direito privado;

VIII - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacdes e avaliagbes relativas a gestdo dos
orgaos da Administracao Municipal;

IX - executar os trabalhos de inspecao nas diversas areas e 0rgaos constitutivos do
Poder Executivo;

X - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacédo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omisséo, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade
ou responsabilidade do Municipio;

Xl - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestdo, quando nao prestados voluntariamente;

Xl - emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio, e nos casos de inspecdes, verificando as tomadas de
contas;

Xl - zelar pela organizacdo e manutencdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o controle de estoque,

almoxarifado, controle de patrimonio, controle de abastecimento, de manutencgéo
de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim

como dos oOrgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIX - exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

XX - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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2. Funcdes Gerais das Secretarias Municipais
a) Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracéo:

| - coordenar as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura,
especialmente receber, distribuir, controlar, selecionar e treinar pessoal;

Il - incumbir-se das atividades de movimentacéo e registro, administrar a aquisicao,
0 recebimento, a guarda e a distribuicdo de material e o controle de seu consumo;

Il - tombar, registrar, inventariar e proteger os bens moveis e imodveis e de
natureza industrial de propriedade do Municipio ou sob sua custddia;

IV - administrar o edificio sede da Prefeitura e outros de propriedade do Municipio;
V - receber, registrar, arquivar, controlar e distribuir correspondéncias, processos e
documentos, providenciando igualmente sua expedicéo;

VI - controlar e providenciar a publicacédo de atos oficiais;

VIl - controlar o sistema de processamento de dados;

VIII - propor e coordenar os planos de desenvolvimento de pessoal (planos de
cargos e carreiras, estatutos, planos de capacitacdo, etc.);

IX - promover o recrutamento, selegéo, registro e controle funcional, pagamento e
demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura,;

X - administrar o processamento de licitagcOes para efetivar a compra de materiais
e a contratacao de obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

Xl - executar a elaboracdo de normas para a administracdo e a conservacao dos
préprios municipais;

Xll - efetivar a padronizacdo de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e
arguivamento dos processos e documentos que tramitam na Prefeitura;

Xlll - efetivar a promogcdo de atividades relativas a organizagdo e ao
aperfeicoamento dos métodos de trabalho dos 6rgdos da Prefeitura.

XIV - zelar pela administracdo da rodoviaria e do matadouro municipal;

XV - executar as atividades relativas a administracdo financeira e contabil do
Municipio, cabendo-lhe, especialmente, cadastrar, lancar, arrecadar e fiscalizar os
tributos e demais rendas municipais;

XVI - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
Municipio;

XVII - promover o registro e os controles contdbeis da administracdo financeira,
patrimonial e orcamentaria,

XVIII - elaborar e executar, conjuntamente com as Secretarias e assessoria 0S
orcamentos do Municipio e os planos plurianuais e as leis de diretrizes
orcamentarias municipais;

XIX - assessorar o Prefeito em assuntos fazendarios e na formulacdo da politica
financeira do Municipio;

XX - coordenar a administracao financeira municipal através do gerenciamento das
finangas gerais do Poder Executivo e dos Fundos Municipais;
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XXI - coordenar a administracdo do Tesouro Municipal e dos Fundos Municipais de
acordo com a legislacao especifica pertinente.

b) Compete a Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura:

| - assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica educacional e cultural
do Municipio, no ambito de sua competéncia;

II - coordenar o sistema educacional do Municipio, de acordo com a legislacédo
vigente;

Il - a responsabilidade pelas atividades relativas a educacédo de ensino infantil e
fundamental;

IV - a instalacdo e manutencéo de estabelecimentos municipais de ensino;

V - a elaboracéo e execucao do Plano Municipal de Educacao;

VI - a manutencédo de programas de alimentacao escolar;

VIl - a instalacdo e manutencéo de bibliotecas;

VIII - a difusdo cultural;

IX - dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar todas as
atividades relacionadas a politica da educacdo no que concerne as divisbes
subordinadas a sua area de atuacao;

X - promover convénios visando a melhoria do padréo educacional do Municipio;
Xl - articular-se com outros o6rgaos, visando estimular atividades culturais no
Municipio;

Xll - incentivar o surgimento de grupos culturais no Municipio;

Xl - promover concursos literarios, artisticos e culturais;

XIV - estimular os eventos artisticos e culturais;

XV - dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar todas as
atividades inerentes a cultura, no ambito do Municipio;

XVI - promover a preservacdo e divulgacdo do patrimdnio histérico e cultural do
Municipio;

XVII - promover e executar e supervisionar as atividades do Museu municipal.

c) Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - formular a executar politica municipal de prestacdo de servicos de saude, a partir
das demandas sociais e da realidade epidemiolégica do Municipio;

Il - pesquisar, planejar, orientar, fiscalizar, coordenar e executar as medidas que
visem a promog¢dao, preservagdo, manutencdo e recuperacdo da vigilancia sanitaria
e epidemioldgica, bem como promover e incentivar estudos e programas sobre
problemas médicos sanitarios do Municipio;

lll - exercer a direcdo municipal do Sistema Unico de Salde - SUS;

IV - gerir o Fundo Municipal de Saude;

V - coordenar a gestdo colegiada de saude no Municipio, segundo normas vigentes
da politica nacional de salde, visando o aproveitamento dos recursos humanos e
materiais na area de saude, das instituicbes estaduais e federais no ambito
municipal;
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VI - promover as atividades de assisténcia odontologica, no ambito escolar,
prestacdo de servigos de odontologia curativa simplificada a adultos;

VIl - promover e executar acgbes especificas de enfermagem e vigilancia
epidemiolégica Municipal,

VIII - promover e executar os servicos de apoio laboratorial e de vigilancia
Sanitaria;

IX - promover inspecdes de saude e atencdo médica aos servidores publicos
municipais;

X - orientar, coordenar e executar a prestacdo de servicos de saneamento basico
nas areas insalubres, conforme normas técnicas pertinentes;

Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

Xl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigcos
privados de salde, bem como controlar e avaliar sua execugéo;

XllI - formar consorcios administrativos intermunicipais;

XIX - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agbes de vigilancia
sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as deliberagcbes do Conselho
Municipal de Saude;

XX - colaborar com os 6rgaos competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana, e
atuar para controla-las;

XXI - controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela
populacdo e substancias prejudiciais a sua saude, de forma integrada com a
vigilancia epidemioldgica;

XXIl - elaborar o Cdodigo Sanitario Municipal para o exercicio do poder de policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servigos prestados
gue se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XXl - promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os 6rgaos de defesa do
consumidor;

XXIV - fiscalizar a propaganda comercial no ambito do Municipio no que diz
respeito a sua adequacdo as normas de protecdo a saude;

XXV - promover programas de disseminagdo de informacgdes de interesse a salde
do consumidor para a populacdo em geral;

XXVI - estimular a participacdo popular na fiscalizacdo das acdes sobre meio
ambiente da producdo e circulagio de bens e da prestacdo de servigos
relacionados direta ou indiretamente com a saude;

XXVIlI - concentrar as ac¢fes de vigilancia sanitaria sobre produtos, servicos e
ambientes com maior potencial de riscos a saude;

XXVII - solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de orgdos federais e
estaduais necessarios a viabilizacdo da implantacdo de um sistema de vigilancia
sanitaria municipal, que atenda aos anseios da populacédo, de forma a resgatar a
funcao social da vigilancia sanitaria;

XXIX - fornecer a Unidade Federal informacdo referente a atuacdo da vigilancia
sanitaria no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracéo entre os
Orgaos responsaveis por esta atividade em outros niveis.
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d) Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

| - elaborar a programacdo e o projeto das obras publicas municipais, bem como
acompanhar a sua execucéo, observadas as diretrizes do planejamento municipal;
Il - executar a recuperacéo e conservacgao de edificios municipais;

[l - coordenar e executar as atividades relacionadas com a prestacédo dos servigcos
publicos;

IV - controlar o uso do solo;

V - fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes as posturas municipais;

VI - construir e conservar estradas, caminhos e pontes, segundo o planejamento
rodoviario do Municipio;

VIl - fiscalizar os contratos relativos a servicos executados por terceiros;

VIII- administrar, manter e operar 0s servi¢cos de limpeza e pavimentagao.

Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo:

| - planejar, coordenar, executar e controlar atividades que visem a protecao,
conservacgao e melhoria do meio ambiente;

Il - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio,
observadas as pecularidades locais;

lll - formular as normas técnicas e legais e os padrbes de prote¢cdo, conservacao,
preservacgao e recuperacdo do meio ambiente, observadas as legislacdes federal e
estadual;

IV - exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacao
ambiental;

V - exercer o poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e de
inobservancia de norma ou padréo estabelecido;

VI - emitir parecer sobre os pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes
poluidoras e de fontes degradadoras dos recursos ambientais;

VIl - expedir Alvaras de Localizacdo e Funcionamento ou quaisquer outras licencas
relacionadas as atividades de controle ambiental;

VIII - planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades
econbmicas degradadoras do meio ambiente e de informagbes ambientais do
Municipio;

IX - estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Executivo Municipal deve
atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

X - propor a criagdo, no Municipio, de areas de interesse para protecdo ambiental;
Xl - desenvolver atividades de educacdo ambiental e atuar na formacédo da
consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio
ambiente;

XIl - articular-se com outros 6rgdos e Secretarias da Prefeitura, em especial as de
Obras e Urbanismo, Saude, Desenvolvimento Social e Educacdo e Cultura, para
integracao de suas atividades;

Xl - manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais;
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XIV - promover, em conjunto com os demais Orgdos municipais, o0 controle da
utilizacdo, comercializacdo, armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou
perigosos;

XV - acionar o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CODEMA e
implementar as suas deliberagdes;

XVI - submeter a deliberacdo do CODEMA as propostas de politicas,
normatizagdes, procedimentos e diretrizes definidas para 0 gerenciamento
ambiental municipal;

XVII - submeter a deliberacdo do CODEMA os pareceres técnicos emitidos pela
Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de atividades potencialmente
degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢cdes de aplicacdo de
penalidades;

XVIII - articular para as politicas de comércio, indUstria, servicos e agropecuaria;
XIX - planejar as acdes do governo Municipal com vistas a exercer maior atracao
aos investidores nas areas de agropecudria, industrializacdo, armazenamento,
producdo, comercializac&o e servicos;

XX - desenvolver as acbes necessarias a propulsdo e desenvolvimento da industria
no Municipio;

XXI - estimular o surgimento de industrias caseiras e artesanais;

XXII - estimular o associativismo patrticipativo e produtivo;

XXIlI - desenvolver programas visando estimular microempresas;

XXIV - estudar a viabilizacdo de planos de setorizacdo de comércio e servigos;

XXV - coordenar acBes que visem estimular os setores agricolas e pecuérios do
Municipio, estimulando maior produtividade;

XXVI - desenvolver estudos da realidade do Municipio no tocante as suas
potencialidades econémicas e turisticas;

XXVII - elaboragdo e execucdo de projetos de melhoria na infra-estrutura dos
atrativos turisticos, equipamentos e servicos;

XXVIII - melhorar a capacitacdo da méo-de-obra empregada no setor turistico;
XXIX - conservar e enriquecer o patriménio historico e cultural e as manifestacdes
populares;

XXX - proceder a estudos e levantamentos para o desenvolvimento do turismo no
Municipio;

XXXI - participar ativamente do Circuito Turistico Grutas e Mar de Minas, no qual o
Municipio de Pains estd inserido, para desenvolver a atividade turistica do
Municipio e regiao.

f) Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| - elaborar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados
com o apoio ao trabalho, assisténcia social e a defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, e com a questdo da habitacdo popular, responsabilizando-se por sua
execucao, coordenacéo, controle e avaliagcao;

Il - implementar programas de desenvolvimento comunitario;

17
Praca Tonico Rabelo, n° 164 - Centro - CEP: 35.582-000 - Pains - MG
Telefone: (37) 3323-1285 - Telefax: (37) 3323-1018



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Il - desenvolver programas de acompanhamento e apoio a criangca e ao
adolescente;

IV - desenvolver programas especiais de apoio a populacdo carente do Municipio
em geral e, especificamente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncias;

V - encaminhar as decisbes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, oriundas
de sua competéncia legal,

VI - manter registros de méo-de-obra e oferta de emprego em nosso Municipio,
voltados para o apoio ao trabalho e a insercdo de trabalhadores no mercado de
trabalho local;

VIl - opinar sobre a concessdo e subvencdo a entidades de assisténcia social,
promovendo a fiscalizacdo da aplicacdo de recursos e aprovando a respectiva
prestacédo de contas;

VIl - articular-se com os demais 6rgdos e entidades de Assisténcia Social em
Nosso Municipio;

IX - dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as agbes
municipais que versem sobre a execugdo da politica de assisténcia social, de
habitacdo popular, defesa dos direitos da crianca e do adolescente e de apoio ao
trabalho;

X - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

Xl - promover a organizagdo das entidades ndo governamentais existentes no
Municipio, que tenham como objetivo a prestacdo de assisténcia social aos
cidadaos;

Xll - desenvolver os servicos de assisténcia prestados a populagdo pelos érgaos
publicos municipais;

Xlll - a orientacdo e a assisténcia técnica na criagdo e no funcionamento de
associacoes de bairros e outras organizagbes sociais que visem a participacao
comunitaria,;

XIV - Desenvolver programas de combate a fome e seguranga alimentar e
nutricional;

XV - exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal que estejam relacionadas com sua area de atuacao;

g) Compete a Secretaria Municipal de Esportes:

| - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do esporte ho Municipio;

Il - prestar cooperacdo e assisténcia financeira supletiva as entidades municipais
g esportivas;

lll - zelar pelo cumprimento da legislacao federal, estadual e municipal pertinente;

IV - assessorar o Prefeito Municipal no planejamento, na organizacdo e no

“acompanhamento do esporte e do lazer no Municipio;
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V - dirigir, planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar todas as
atividades de administracdo dos bens e equipamentos publicos destinados ao
estimulo e desenvolvimento do desporto e do lazer;

VI - estimular as atividades recreativas para a populacao;

VII - administrar os bens publicos municipais destinados a pratica de esportes;

VIII - acompanhar, dirigir e orientar as atividades do setor que lhe é subordinado;

IX - promover a organizacao de associacdes e clubes desportivos;

X - promover, com regularidade, torneios, campeonatos e disputas, visando ao
aproveitamento técnico de atletas do Municipio;

Xl - promover a utilizacdo dos parques, pracas e jardins municipais para fins
recreativos;

Xll - exercer outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal, bem como aquelas que relacionem com sua area de atuacéo.

h) Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

| - Planejar, coordenar e executar o Programa Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;

II - Controlar todas as atividades que propiciem o desenvolvimento da agricultura,
incentivando a formacéo de associacao de produtores rurais;

lll - Prestar servicos coletivos de operacao de maquinas agricolas;

IV - Formular e desenvolver politicas de abastecimento alimentar, para o0
Municipio,sempre pautadas no conceito da Seguranca Alimentar.

V - Zelar pela qualidade dos produtos ofertados ao publico consumidor;

VI - Promover a diversificacdo agropecuaria;

VIl - Propiciar a capacitacao/treinamento de liderancas rurais;

VIl - Implementar condicdes de fixacdo do homem no campo;

IX - Fomentar a hortifruticultura e criacdo de pequenos animais, piscicultura, avicultura
e criacdo de pequenas industrias;

X - Fomentar a formagéo de hortas, inclusive comunitarias;

Xl - Recolher do lixo rural, especialmente vasilhames de agrotoxicos.

i) A Secretaria Municipal de Transportes:

| - coordenar a elaboracao das politicas de transporte, transito e controle urbano;

Il - planejar, coordenar, executar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo municipal,
lll - controlar a utilizacdo e manutencéo da frota municipal;

IV - fiscalizar os contratos relativos a servigcos executados por terceiros;

V - exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo
Municipal, bem como aquelas que relacionem com sua area A

3- Funcdes dos Orgdos Técnicos de Apoio as Secretarias
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a) Compete a Diretoria Geral de Obras:

I- supervisionar e fiscalizar as obras, servicos de terraplanagem, projetos de
locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacdes
técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;

I - proceder a uma avaliagdo geral das condicOes requeridas para a obra,
estudando projetos e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcao;

lll - elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas
e as alteracOes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados;

IV - fiscalizar e emitir relatorios referentes a obras terceirizadas;

V - Exercer afuncéo de gestor de contratos referentes a obras, com poderes
gerais de superviséo e fiscalizagéo.

Requisitos: Curso de Engenharia Civil ou Arquitetura - Inscricdo no CREA

b) Compete a Assessoria de Engenharia:

| - elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil e projetos arquitetdnicos,
planilhas orcamentérias, estudando as caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencédo e o reparo de obras e assegurar 0s padrdes técnicos;

Il - elaborar projetos de construcéo, preparando plantas e especificacdes de obras,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos;

Il - Acompanhar a fiscalizacdo dos 6rgaos de controle interno e externo;

IV - executar outras tarefas correlatas inerentes as atividades de assessoria.
Requisitos: Curso de Engenharia Civil ou Arquitetura - Inscricdo no CREA

c) Compete a Assessoria de Comunicacdo Social:

| - Divulgar noticias da Administracdo Municipal de interesse publico e do
Municipio;

Il - Acompanhar as noticias sobre Administragdo Municipal e sobre o Municipio;

Il - Auxiliar na redagdo e nos pronunciamentos a serem proferidos pelas
Autoridades da Administragdo Municipal;

IV - Redigir, interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, coletando
dados, entrevistando, participando de reunibes, conferéncias, congressos para
promover, através de jornais e outros meios de comunicacdo, a divulgacdo
referente aquela programacao;

V - Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e
atos administrativos da Administracdo Publica e de interesse dos Municipes.
Requisitos: Curso Superior em Comunicacdo Social - Habilitagdo em Jornalismo.
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FONE: (37) 3323-1307 -

FAX: (37) 3323-1449

e-mail: cmpains@netfor.com.br

PRACA TONICO RABELO, 66 - CEP 35582000 - PAINS - M5

Emenda Modificativa n°01 ao Projeto de
Lei de Complementar 07 /20009

Os Vereadores abaixo assinados, nos termos do artigo 82, 111, combina-
do com o artigo 118, do Regimento Interno da Camara Municipal, apresentam a seguinte
emenda ao Anexo Il do Projeto de Lei Complementar n° 07 / 2009:

1. Altera os valores dos vencimentos dos cargos em comissao listados no anexo I, ficando
inalterados 0os nimeros de vagas ali previstos, portanto, o mencionado anexo passa a ter a

seguinte redacéo:
ANEXO i

Cargo

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico

Diretor Geral de Obras

Assessor de Engenharia

Controlador Municipal

Diretor de Tesouraria

uiretor Administrativo do Hospital

Assessor de Programas e Projetos Especiais
Diretor Escolar

Diretor de Fiscalizagdo, Cadastro, Tributacéo
Diretor de Compras e Licitacao

Diretor Técnico do Hospital

Assessor de Comunicacdo Social

Assessor Técnico Operacional

Assessor Técnico Administrativo- Educacéo
Vice Diretor Escolar

Diretor do Museu Municipal

Assessor Técnico administrativo-Gabinete
Assessor Técnico Administrativo - Saude

Vagas

01
01
01
01
01
01
01
01
02
01
01
01
02
02
01
02
01
02
03

Valor R$

4.766,79
4.766,79
4.000,00
4.085,71
3.500,00
2.400,00
1.279,08
2.200,00
1.747,82
2.097,38
2.097,38
1.906,66
2.065,61
1.747,82
1.100,00
1.310,87
1.000,00
1.400,00
1.100,00
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Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ: 23.765.308/0001-23

FONE: (37) 3323-1307 - FAX: (37) 3323-1449
e-mail: cmpains@netfor.com.br

PRACA TONIOO RABHLO, 66 - CEP 35582-000 - PAINS - M5

Assessor Técnico Administrativo. Fazenda e Administracao

Chefe da Secéo de Contabilidade

Chefe de Secao de pessoal

Chefe de Secao de Almoxarifado

Chefe de Secao de Arquivo e Patrimonio
Chefe de Secéo de Cultura

Chefe de Secao da Crianca e do Adolescente
Chefe de Secéo de Edificacdes

Chefe de Secé&o de Turismo

Chefe de Secéo de Limpeza Publica

.Chefe de Secao de Parques e Jardins

Chefe de Sec¢éo de Obras

Chefe de Secao de Transportes
Coordenador do Centro de Processamento de Dados
Coordenador de Telecentros

Coordenadoria da Merenda Escolar
Coordenadoria de Apoio Pedagogico
Coordenadoria de Apoio Administrativo
Coordenadoria de Saude

Coordenadoria de Vigilancia em Saude
Secretaria Escolar

Pains (MG), 09 de marco de 20009.

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
04
01
01
03

1.100,00
1.400,00
1.500,00
1.400,00
1.400,00
1.100,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.400,00
1.100,00
1.400,00
1.100,00
1.100,00
1.100,00

900,00
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